
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دليل عضو هيئة التدريس
 ممارسة التجارب الفكرية المشتركة ل 
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  البيانات التعريفيةأولاً:  

 التجربة الفكرية المشتركة: منهجية تطبيق ممارسةثانياً: 
 موضوع المشترك: الصحة العامة .1

 – ئهناك عشرة أسباب جعلتنا نفهم العالم بشكل خاط )الإمام حقيقة الحقيقة: (قراءة المشتركة .2
 .)5(عينة أنشطة القراءة في الصفحة  ولماذا الأشياء أفضل مما نعتقد

الطلاب على المشكلات ويحددونها، ثم يطورون  فيتعر ):حلومشروع (عمل مشكلة ذات صلة 
ويقترحون حلول ذات صلة بالقراءة المشتركة والموضوع المشترك ومعرفتهم الدراسية أو المهنية. 

 ).6-5(العينات في الصفحتين 

 )7الطلاب المشكلات والحلول (الصفحة  يعرض :EXP)(O المعرض .3

 )7(صفحة  التأمل الذاتي .4

 تعلم الطالب للكفاءات الأساسيةمخرجات  :ثالثاً 
 ) CC7مهارات ريادة الأعمال (حل المشكلات) ( 

 )CC1التواصل الشفهي والكتابي (  

  يرجى مراجعة العناصر الثمانية للممارسات عالية التأثيررابعاً: 

  

    الهوية الوطنية    اسم عضو هيئة التدريس

    رقم الهاتف     الايميل 

    البرنامج    الكلية 

    المستوى    القسم  

    رمز المقرر    اسم المقرر 

        عدد الطلبة المسجلين 
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 لتطبيق ممارسة التجربة الفكرية المشتركة خامسا: إرشادات عامه
  

 بالكامل، ثم أجب على الأسئلة التالية: الدليلاقرأ 

 . ما القراءات الإضافية التي ستقوم بإسنادها؟ كيف سترشد عملية البحث في الموضوع؟1

تخصصك في على المشكلات ذات الصلة  (الصحة العامة) . كيف يمكنك تركيز الموضوع المشترك2
 الأكاديمي؟ ما بعض الأفكار الأولية لديك؟

 التي يمكن للطلاب استخدامها لاستكشاف المشكلات أو الحلول؟ المقرر. ما مخرجات 3

حل باستخدام عينة عملية التجربة الفكرية المشتركة وأهداف المنهج الدراسي.  - إنشاء مشروع مشكلة. 4
جميعها متضمنة في المشروع؟ ما العناصر  هلراجع العناصر الثمانية للممارسات عالية التأثير. 

المفقودة؟ ضع علامة بجوار العناصر التي ترى أنها موجودة في المهمة، وضع دائرة حول العناصر 
 المفقودة.

 يف يمكن للطلاب تجربة كل عنصر في فصلك الدراسي؟ سجل أفكارك.ك

 الوقت .................................................................................................................... 

 ..........................................................التأمل الذاتي.................................................. 

 ................................................................................................................... التنوع 

 ..........................................................العرض/ الجمهور .......................................... 

 .................................................................................................التحدي.................. 

 الملاحظات ............................................................................................................. 

 ...................................................................................التفاعل .............................. 

 ..........................................................العالم الواقعي ................................................ 

ومهارات ريادة الأعمال (حل المشكلات)  )CC1. كيف سيتعلم الطلاب التواصل الشفهي والكتابي (5
)CC7من خلال هذا المشروع؟ وكيف ومتى سوف ينعكس ذلك على تعليمهم؟ ( 

 

 . كيف ستقوم بإعداد الطلاب لعرض أعمالهم علانية؟6
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  سادساً: كيفية التطبيق

 القراءة المشتركة  . 1

الموضوع المشترك. سوف تؤدي هذه القراءات إلى أفكار استخدم القراءة المشتركة لتحديد المشكلات وتطوير حلول حول 
 تتطلب المزيد من البحث. كي يبدأ الطلاب، فكر في أنشطة القراءة التالية:

 اقتباسات من الفصل الذي تتفق معه بقوة، مع توضيح السبب. 3. شارك 1

 اقتباسات من الفصل الذي تختلف معه بقوة، مع توضيح السبب. 3. شارك 2

 عبارات) حدد الهدف الرئيسي للمؤلف. ما الذي يحاول المؤلف إقناع الجمهور به؟ 3ك الخاص (في . بأسلوب3

 أسئلة تود استكشاف ما ورائها. 3. باستخدام فصل بمثابة مرجع، شارك 4

 أمثلة يمكنك ربطها بحياتك أو تجربتك الخاصة. 3. باستخدام فصل بمثابة مرجع، شارك 5

 همية شخصية لك. هل لها أهمية مجتمعية لمن حولك؟ كيف ترتبط القراءة بحياتك الآن؟. شارك كيف كان للقراءة أ6

 عبارات، اكتب ملخصًا للقراءة. 3-2. في 7

 عبارات ما أدهشك في القراءة. 3. شارك في 8

 استكشاف مشكلة. 2
  بالتحديد.قم بتشخيص الموقف حتى يكون تركيزك على المشكلة، وليس أعراضها. اذكر المشكلة 

  لتحديد الخطوات المتوقعة لعملية ما  مخطط سير المعلوماتتتضمن أساليب حل المشكلات المقيدة استخدام
 .الأسباب الجذريةوتحليل  لتحديد مخططات الأسباب والتأثيراتو

  قم بإشراك الأطراف المعنية والمهتمة (من خلال المقابلات، والبحوث، والدعوة للفصل، والمحادثات المجتمعية– 
 مجموعات التركيز).

  المشكلة بدون بيانات؛ وميّز بين الحقائق والآراء.استخدم معلومات حقيقية؛ تجنب محاولة حل 

 .قارن التوقعات بالواقع 

 .ركز على الأسباب الجذرية للمشكلة، وحدد الأسباب الأساسية 

  شتركةمشروع التجربة الفكرية الم. 3

 . يقرأ الطلاب ويحللون القراءة المشتركة1

 بالموضوع المشترك. يجري الطلاب عصفًا ذهنياً للمشكلات المتعلقة 2

 . يحدد الطلاب المشكلة المطلوب حلها3

 . يبحث الطلاب حول المشكلة4
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  . يجري الطلاب بحثاً أساسيًا (مقابلات واستطلاعات أو مجموعة تركيز)5

. تصميم الطلاب حل يستند إلى البحث (العصف الذهني، والتفكير في جدوى الحل والأهداف، 6
 والتخطيط)

 مشكلات والحلول في المعرض.. يعرض الطلاب ال7

 . إضافة: بإمكان الطلاب تنظيم وتيسير المحادثات المجتمعية في المعرض.8

. إضافة: يمكن للفصل اختيار مشروع فائز ويساعدون الفريق في الاستعداد لتحدي ريادة الأعمال، 9
 وتطوير خطة ومقترح عمل لتقديمه لشريك العمل.

الطلاّب (لتضمين مخرجات تعلم الطالب للتجربة الفكرية المشتركة . الانعكاس على تعلّم وتجربة 10
 ومعايير تقييم الممارسات عالية التأثير)

 . يكمل الطلاب استطلاع الطالب للممارسات عالية التأثير11

يستخدم عضو هيئة التدريس مخرجات تعلم الطلاب للممارسات عالية التأثير من أجل تقييم . 12
 تعلم الطلاب

  

 أمثلة مشروعات حلول التجربة الفكرية المشتركة
 حملة من خلال الموقع الإلكتروني أو الوسائط الاجتماعية .1

 حلول محلية في مدينة عرعر .2

 تنظيم محادثات مجتمعية  .3

 تصميم برنامج مجتمعي  .4

 تصميم تقنيات بسيطة منخفضة التكلفة أو عملية تحل مشكلة .5

 للطالب قبل تقديم العرض إرشادات 

  وجود نقطة رئيسية واضحة. تأكد من 

  داعمة لتطوير وإثبات النقطة الرئيسية.  معلومات ومصادراستخدام 

  وتأكد من تسلسل النقاط أو المعلومات المطروحةنظم العرض التقديمي بوضوح. 

  خالية من الأخطاء الاملائيةاستخدم لغة واضحة . 

   أو لحل المشكلة لشرح الموضوعومعلومات داعمة   ةمصادر موثوقاستخدام. 

 .تدرب على التقديم. استخدم إيماءات بسيطة، وابتسم، وتنفس. تحدث ببطء، واستمتع 
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 نموذج تقييم التجربة الفكرية المشتركة
CC 7— مفتوح أو تحقيق هدف منشود. القدرة حل المشكلات هو عملية تصميم وتقييم وتنفيذ استراتيجية للرد على سؤال

 على تحويل الأفكار إلى أفعال تنطوي على الإبداع، والابتكار، والمخاطرة، والتخطيط، وإدارة المشروعات لتحقيق الأهداف.

CC 1— التواصل الشفهي والكتابي هو التعبير بأسلوب معد وهادف، بفكرة مركزية واضحة ودليل ومنطق داعمين من
 معرفة وتعزيز الفهم أو الترويج لتغيير في سلوكيات أو قيم أو معتقدات الجمهور.أجل زيادة ال

التجربة الفكرية 
، CC7المشتركة (

 )CC1و

يحتاج إلى  كافِ  كفؤ نموذجي
 التحسين

 تحديد المشكلة
 

إظهار القدرة على إنشاء 
بيان واضح وعميق 

للمشكلة بالأدلة على كل 
العوامل السياقية ذات 

 الصلة.

إظهار القدرة على إنشاء 
بيان للمشكلة بدليل على 
معظم العوامل السياقية 

ذات الصلة، واحتواء بيان 
المشكلة على تفاصيل 

 معقولة.

بدء إظهار القدرة على إنشاء 
بيان للمشكلة بدليل على 

معظم العوامل السياقية ذات 
الصلة، لكن بيان المشكلة 

 سطحي.

إظهار قدرة محدودة 
ديد بيان على تح

المشكلة أو العوامل 
 السياقية ذات الصلة.

 اقتراح وتقييم الحلول
 
 

اقتراح حل أو أكثر يتوافق 
مع الأبعاد الأخلاقية 
والمنطقية والثقافية 

للمشكلة. وإجراء عملية 
تقييم عميقة وشاملة تأخذ 

في الاعتبار تاريخ 
المشكلة، وتختبر منطق 

وجدوى الحلول المقترحة 
رات تلك وتوازن تأثي

 الحلول.

اقتراح حل أو أكثر يشير 
إلى فهم المشكلة بشكل 

جيد. تتوافق الحلول 
المقترحة مع بعض الأبعاد 

الأخلاقية أو المنطقية أو 
الثقافية للمشكلة. إجراء 

عملية تقييم كافية لتاريخ 
تختبر منطق المشكلة، و

وجدوى الحلول المقترحة 
وتوازن تأثيرات تلك 

 الحلول.

د الحلول اقتراح أح
"الجاهزة" بدلاً من حل 
مصمم فردياً لمواجهة 

العوامل السياقية المحددة 
للمشكلة. تقييم الحلول موجز 

لكنه ينظر إلى تاريخ 
منطق المشكلة، ويختبر 

وجدوى الحلول المقترحة 
وتوازن تأثيرات تلك 

 .الحلول

اقتراح حل يصعب 
تقييمه بسبب 

الغموض أو معالجته 
للمشكلة بشكل غير 

باشر. تقييم الحلول م
سطحي، لكنه ينر 

إلى تاريخ المشكلة 
ويختبر منطق 

وجدوى وتأثيرات 
 الحلول المقترحة.

الصيغة: التقديم، 
والتنظيم، واللغة / 

 الآليات

تنظيم متماسك. لغة فعالة 
ومناسبة للجمهور. 

التواصل متقن ومقنع 
(تقديم سريع، وعرض 

 تقديمي كامل، ومناظرات).

ومتسق. عرض واضح 
لغة رصينة وداعمة بشكل 

عام. ظهور علامات 
الراحة والاهتمام على 

 المتحدث.

يمكن ملاحظة أوجه التنظيم 
بشكل متقطع. اللغة عامية. 
التواصل مفهوم مع بعض 

 سمات التردد.

التنظيم غير ملحوظ. 
اللغة غير واضحة، 
وغير داعمة، وغير 

مناسبة للجمهور. 
تشتت المتحدث 

وعدم شعوره 
 رتياح.بالا

المحتوى: محتوى 
 داعم للفكرة المركزية

الفكرة المركزية مقنعة، 
ويتم التعبير عنها بدقة، 
وبتكرار مناسب حتى 

تصبح قابلة للتذكر، 
ومدعومة بقوة بمجموعة 
متنوعة من المعلومات أو 

 التحليلات.

الفكرة المركزية واضحة 
ومتسقة مع المواد الداعمة. 

ومناسبة وداعمة بشكل 
 عام.

الفكرة المركزية مفهومة 
بشكل أساسي ولكن لا يتم 
التأكيد عليها بما يكفي ولا 
تصبح قابلة للتذكر. المواد 
المستخدمة مناسبة ولكن لا 

 توفر دعم كامل.

الفكرة المركزية قد 
تكون مختزلة، ولم 

يتم التعبير عنها 
صراحة في العرض 

التقديمي. المواد 
الداعمة غير كافية، 

الدعم  ولا توفر
 الكافي.

تنفيذ أفضل  :إضافة
الأفكار في نموذج 
 مجتمعي أو مهني.

الإبداع، والابتكار، 
تحويل الأفكار والمخاطرة. 

إلى مخططات تنفيذ. وتنفيذ 
الحل بطريقة تعالج 

العوامل الساقية العددية 
للمشكلة بشكل شامل 

 وعميق.

تنفيذ الحل بطريقة تعالج 
 العديدةالعوامل السياقية 

 للمشكلة بطريقة سطحية.

تنفيذ الحل بطريقة تعالج 
 ولكن تتجاهلبيان المشكلة 

العوامل السياقية ذات 
 الصلة.

لا تنفيذ الحل بطريقة 
تعالج بيان المشكلة 

 .مباشرة
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 التأمل الذاتي .4
الشخصية اطلب من الطلاب بانتظام أن يسألوا أنفسهم عمّا تعلموه، وتطبيق ما تعلموه في حياتهم 

والأكاديمية/المهنية. يمكنك أن تطلب من الطلاب التنبؤ بالمعرفة وربطها بالمعرفة أو التجارب السابقة 
في بداية المشروع. ويمكنك أن تسأل الطلاب أسئلة في منتصف المشروع عن مدى وضوح العملية 

على هيئة محادثة  أمل الذاتيتالـالمشروع. يمكن أن يكون  مننتهاء الابعد  وعن المحتوى الذي تعلموه
 وأسئلة وإجابات جماعية أو فردية. 

كما يعد استطلاع الممارسات عالية التأثير من الأدوات الانعكاسية التي تقُدّم إلى الطلاب في نهاية 
 الفصل الدراسي.

 التعليمي؟. ما الذي تعلمته من المحتوى 1

 اصل الشفهي والكتابي؟. ماذا تعلمت عن التو2

 . ماذا تعلمت عن مهارات حل المشكلات؟3

. كيف استعددت للتحدي في هذه المهمة؟ (ساعات العمل، القرارات المتخذة، مدى اهتمامي 4
 بالعمل)

. كيف تعلمت من الآخرين في المشروع؟ (الزملاء، الأساتذة، أفراد المجتمع، الأشخاص 5
 )الجديدةوالظروف 

 ، الملاحظات)التأمل الذاتي. كيف تحسن أدائي في هذا المشروع؟ (الممارسة، الخطوات العديدة، 6

 . كيف طبقت معرفتي على المواقف الفعلية خارج الفصل؟7
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