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مقدمة

الشمالية  الدحود  جامعة  تستند 
ومراجعة  وريوطت  صتميم  يــف 
معايير  إلى  الأكاديمية  برامجها  
يتوافق مع  بما  أكاديمية ومهنية، 
والتكنوليجو  العلمي  التوطر 
التعليم  وســيــاســات  المستمر، 
العربية  المملكة  يــف  العالي 
حتقيق  ومتطلبات  السعودية، 
مع   يتسق  بشكل  الوطنية،  الرؤية 
والاعتماد  الجودة  ضمان  معايير 
وحتقق  الربامجي،  الأكــاديــميــ 
مــتــطــلــبــات الإطــــار الــســعوــدي 
المرحلة  يف  )سقف(  للمؤهلات 
الوكالة  مــشرــوع  ضمن  الحالية 
للتوحل الربامجي )2022-2018(، 
ومــتــطــلــبــات الإطـــــار الوــطــنيــ 
مشروع  ضمن   ،2020 للمؤهلات 
الثاني  الربامجي  للتوحل  الوكالة 
الــعــام  يـــف  سينطلق  والــــذي 
وقد   .)2022-2021( الأكاديمي 
دائمة  لجنة  الجامعة  يف  شُكلت 
للنظم  الدائمة  اللجنة  بمسمى 
والــخــطــط الدــراســيــة بــقرــار من 
وإقرــار  الجامعة  رئــيــس  معالي 
مهمة  لتتولى  الجامعة،  مجلس 
وريوطت  صتميم  سياسات  وضــع 
 - الأكاديمية  الربامج  ومراجعة 
وخططها   - الجامعية  للمرحلة 
الدــراســيــة، وإرــــجاءات إقرــارهــا. 
العليا  الدراسات  لربامج  بالنسبة 
الدــراســات  عــمــادة  مجلس  ــفإن 
العليا هو من يتولى هذه المهمة.

وكالة  هيكلة  يف  متخصصة  وحدــة  استدحثت  كما 
النظم  وحدة  بمسمى  الأكاديمية  للشؤون  الجامعة 
والخطط الدراسية، لتتولى مهمة الإشراف على تنفيذ 
الدراسية  والخطط  للنظم  الدائمة  اللجنة  وتصيات 
الدراسات  لربامج  بالنسبة  وتقييمها.  تنفيذها  ومتابعة 
عمادة  يــف  الأكاديمية  الربامج  قسم  ــفإن  العليا 

الدراسات العليا هو من يتولى هذه المهمة.

الجامعة  فإن  الأهمــ،  المستفيد  هو  الطالب  وكوــن 
وتلي اهتماماً خاصاً بتقديم تعليم عالي الجودة لطلبة 
الربامج  ومراجعة  صتميم  خلال  من  وذلك  الجامعة، 
معتمدة  أكاديمية  بمجرعيات  للجامعة  الأكاديمية 
ضمان  معايير  يحقق  وبما  ودولــيــاً،  محلياً  ومصنفة 
والدولي،  الوطني  الأكاديمي  والاعتماد  الجودة 
حتقيق  وضمان  الإستراتيجية  الجامعة  أهداف  وحتقيق 
خلال  من  خريجين  وخصائص  تعلم  لمخجرات  الطلبة 
يف  العمل  سوق  حاجة  مع  تتسق  أكاديمية  برامج 
وضمان  لمجتمعها،  الجامعة  تقدمها  التي  التخصصات 
مجالات  يــف  ومؤهلين  عــال  بمستوى  تخجرهم  
خطتها  يف  الجامعة  طتلعات  يحقق  بما  تخصصاتهم، 

الإستراتيجية.

السياسات  الدليل بهدف وضع  الوكالة هذا  أعدت  لقد 
أو  الجديدة،  الأكاديمية  الربامج  لتصميم  والإرــجاءات 
التعليد  وخوطات  ومراجعتها،  القائمة  الربامج  ريوطت 
إطاراً  الدليل  هذا  يمثل  حيث  الدراسية،  الخطط  يف 
برامجها  لتريوط  الجامعة  كليات  لجميع  موــحدــاً 
مرحلة  أو  الجامعية  المرحلة  يف  سوــاء  الأكاديمية 

العليا. الدراسات 
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كلمة معالي رئيس 
جامعة الحدود الشمالية 

الحدود الشمالية رئيس جامعة  معالي 
أ.د. محمد بن يحيى الشهري 

يطيب لي أن أرحب بالقارئ الكريم من خلال 
وريوطت  بتصميم  المتعلق  الدــلــيلــ  هــذا 
أعتده  والذي  الأكاديمية،  الربامج  ومراجعة 
ليكون  الأكاديمية،  للشؤون  الجامعة  وكالة 
المجرع التنظيمي وخارطة الطريق المجوهة 
يف  القرار  وصناع  للأكاديميين  والمرشدة 
أو  استدحاث  ألج  من  الأكاديمية  الشؤون 
أو  الأكاديمية  الربامج  مكونات  حتسين 
ومتطلبات  يتسق  دوري  بشكل  مراجعتها 
بشقيه  الــعــملــ  سوـــق  يـــف  الوــظــائــف 

والخاص. الحكومي 

أنظمة  وحوسبة  نمذجة  خاــل  ومــن  الجامعة  إن 
والمالية  والإداريـــة  الأكاديمية  الــشــؤون  وأدلــة 
من  العلمية  مسيترها  يف  دجيدة  لبنة  تضع  والفنية 
من  الأكاديمي  الشأن  يف  المعنيين  تمكين  خلال 
مراجعة  ومنهجية  آلية  يف  عملهم  وتكامل  تنسيق 
وتعينهم  الأكاديمية،  الربامج  واستدحاث  وحتسين 
السليم  الاستراتيجي  التخطيط  مبادئ  تنفيذ  يف 
المجرعية  والمقارنات  والتقييم  المسح  من  بدــءاً 
رؤية  مظلة  حتت  الممارسات  أفضل  مع  والمواءمة 
للمؤهلات  السعودي  والإطــار   2030 المملكة 
التعليم  وزارة  من  المنبثقة  والتعليمات  )سقف( 
ومجلس شؤون الجامعات لإعداد الأسس والضوابط 
والتعليمات الناظمة بمنهجية علمية وعملية سليمة.

سبيل  يف  لجامعتنا  التفويق  الله  أســأل  وختاماً 
الرشيدة  قيادتنا  الأكاديمية يف ظل  والتميز  الفرعة 

حفظها الله.   
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كلمة سعادة وكيل الجامعة 
للشؤون الأكاديمية  

الجامعة للشؤون الأكاديمية   سعادة وكيل 
الدكتور/ فراس بن محمد المدني

الصعيد  على  السعودية  الجامعات  تتدصر 
مجالات  والعالمي  والإقليمي  المحلي 
من  الــعدــيدــ  يــف  التعليمية  الـــريـــادة 
ومبتعثوها  خريجوها  وتميز  التخصصات 
ووطتر  العالمية  الجامعات  أرقــى  يف 
العقيدن  خاــل  العلمي  الحبث  مــجــال 
الأخيرين، وذلك كله بفضل وعزيمة قيادتنا 
اللامدحود  الدعم  تقدم  التي  الرشيدة 
السعودية.  العربية  المملكة  للتعليم يف 

التعليم  متطلبات  موــاكــبــة  ولأهــمــيــة 
من  العمل  سوــق  لاحــتــيــاــجات  الــعــاليــ 
الموارد البشرية الوطنية المؤهلة وحتقيقاً 
لمستهفدات رؤية 2030، وما يتترب عليها 
مستمر،  وحتسين  ومراجعة  متابعة  من 
الجامعة عملية ريوطت  فقد وضعت وكالة 
التقدم  ركائز  كأحد  الأكاديمية  الربامج 
وتقديم  التعليمي  المجال  يف  والتميز 
مدحد  إطــار  ضمن  متميزة  نوعية  برامج 

المعالم واضح الأهداف.

الشؤون  يف  والمهتم  للقارئ  نقدم  أن  ويشفرنا 
هذا  وطلبتنا  الجامعة  ولمنسوبي  الأكاديمية 
الدليل الذي وتشح عنوانه بأهم أهدافه المنوطة 
وريوطت  بتصميم  والمتعلقة  الأكاديمية  بالشأن 
المجرع  لتكون  الأكاديمية  الربامج  ومراجعة 
استدحاث  أو  التحسين  قرار  اتخاذ  قلب  التنظيمي 
عليها  يقع  التي  المنجزات  مــن  وهوــ  الربامج 
التعليم  ومستجدات  يتسق  بما  والتغيير  التعليد 
المستمر  التواصل  خلال  من  الجامعي  الأكاديمي 
آراء  المعنية، واستقبال  مع القطاعات الأكاديمية 
أو  حتسين  إمكانية  دراســة  يف  الطلبة  ورغبات 

المتميزة. التعليمية  الربامج  استدحاث 
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رؤية 0	1
المؤسسة

الشمالية  الدحود  جامعة  طموح 
المدى  على  المتوقعة  والأهداف 

الليوط.

أهداف 0	6
البرنامج )4(

الربنامج  أهدــــاف  والــمــقوــصــد   
الإستراتيجية بما فيها من تفصيلات 
من أهداف رفعية ومبادرات وآليات 
لتحقيق  والمتابعة  الأداء  لقياس 
مدحدة،  زمنية  مدــة  يف  رسالته 
وأهدـــاف  برــســالــة  بترتط  والــتيــ 
الجامعة على مجالات تفلص جميع 
الأنشطة  ذلــك  يــف  بما  أنشطته 

الأكاديمية.

الإطار 0	7
الوطني 

للمؤهلات 
)2(

 هيكلية تنظيمية تستخدم لتسكين 
وريوطتها،  وصتميمها  المؤهلات 
والاعتراف بها يف المملكة العربية 

السعودية.

البرنامج0	4
دراسية  لفترة  يشير  مطصلح  هو   
تنتهي بمؤهل علمي أو أكاديمي 
مشارك،  دبلوم  )دبلوم،  مهني  أو 
بكالوريوس، ماجستير، أو دكتوراه(.

رسالة البرنامج )1(0	5
هي بيان مجوز يدحد الغرض العام الذي يهدف الربنامج 
الربنامج لخدمته،  الذي صمم  المجتمع  لتحقيقه، ويصف 
ويذكر فيها القيم والمبادئ التي دحتد معاييرها، ويشتق 

منها غايات وأهداف الربنامج.

رسالة المؤسسة0	2
 بيان عام جويز ويدحد أهداف السياسات الرئيسة لتريوط 
جامعة الدحود الشمالية، وتعد رسالة الجامعة وأهدافها 
للتخطيط  الجامعة  لقيادات  رئيسي  مجوه  الإستراتيجية 

على جميع المستويات وصنع القرارات 

أهداف المؤسسة0	3
فيها من  بما  الإستراتيجية  الجامعة  أهداف  والمقوصد   
لقياس  وآليات  ومبادرات  رفعية  أهداف  من  تفصيلات 
الأداء والمتابعة، والتي بترتط برسالة وأهداف الجامعة 
ذلك  يــف  بما  أنشطتها  جميع  تفلص  مــجــالات  على 

الأنشطة الأكاديمية

مجالات التعلم وفق 0	8
الإطار الوطنــي 

للمؤهلات )2(
 صتف التعلم الذي يحتا جه المتعلم من المعفرة والفهم 
المؤهل،  على  للوصحل  اللازمة؛  والقيم  والمهارات 
بالإطار  المدحدة  المستويات  من  مستوى  كل  حسب 
الوطني للمؤهلات، وتتدّرج هذه المستويات من حيث 
المستوى  من  الإطــار  مستويات  يف  والتتابع  المدى 

الأول إلى الثامن. 

المستويات حسب 0	9
الإطار الوطني 

للمؤهلات  2020 
)2(

التعلم  مجالات  عمق  بحسب  متدّرجة  عمودية  مسارات 
مستوى  من  دبتأ  الأكاديمية،  الربامج  يف  ورتاكمها 
ولكل  الثامن،  المستوى  إلى  صتاعديا  وتتدرج  الدخول، 
مستوى مدى وعمق مدحدان؛ حيث تغيط المستويات 
والمهني،  التقني  والتدريب  العام،  التعليم  قطاعات 
والمهني  والتطبيقي  الأكاديمي،  العالي  والتعليم 
دّترجًا  فيها  مستوى  كل  ويمثّل  والعسكري.  المدني 
كل  ويتضمن  التعلم،  مصحلة  يف  متسلسل  ا  علميًّ
والمهارات  المعفرة  التعلم(  لمخجرات  وصفا  مستوى 
لمستويات  مصففوة  مجموعها  يف  تشكّل  والقيم)؛ 

الإطار الوطني للمؤهلات.

لربامج  التعلم  مخجرات  وصياغة  صتميم  مجرعية  وتعترب 
المفصلة  التعلم  لمجالات  وفقاً   الأكاديمية  الجامعة 
لدرجة   ،2020 للمؤهلات  الوطني  الإطار  وثيقة  يف 
ولدرجة   ، الخامس«  »المستوى  يعادلها  وما  الدبلوم 
السادس«،  »المستوى  يعادلها  ومــا  البكالوريوس 
السابع«،  »المستوى  يعادلها  وما  الماجستير  ولدرجة 

ولدرجة الدكتوراه وما يعادلها »المستوى الثامن«. 

01.	1. تعريفات خاصة 
بالتخطيط الإستراتيجي

01.	2. تعريفات خاصة 
بالبرنامج الأكاديمي
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مجالات 1	0
التعلم 

وفق الإطار 
السعودي 
للمؤهلات 

)سقف( )3(
السعودي  بالإطار  التعلم  مجالات   
للمؤهلات )سقف( يتم وتصيفها يف 
وهي  رئيسية،  تعلم  مجالات  ثلاثة 
والكفاءات  والمهارات،  المعارف، 

الأساسية.

وصياغة  صتميم  مجرعية  وتعترب 
الجامعة  لربامج  التعلم  مخجرات 
التعلم  لمجالات  وفقاً   الأكاديمية 
المفصلة يف وثيقة الإطار السعودي 
للمؤهلات 2018، لدرجة الدبلوم وما 
 ، الــخــامــس«  »المستوى  يعادلها 
يعادلها  وما  البكالوريوس  ولدرجة 
»الــمــســتوــى الــســابــع«، ولدــرــجة 
»المستوى  يعادلها  وما  الماجستير 
الــتــاســع«، ولدــرــجة الدــكــتوــراه وما 

يعادلها »المستوى العاشر«. 

مخرجات 1	1
التعلم )2(

المتعلم  مــن  متوقع  هوــ  مــا  دحتد 
يف  به  القيام  ويستطيع  معفرته، 
مجال التعلم وما يتمثله يف سلوكه، 
ويقدص بها: المصحلة النهائية لعملية 
قابلة  تكون  أن  يجب  التي  التعلم 
تقويم  أدوات  ضوــء  يــف  للقياس، 
المقترن  الــمــســتوــى  مــع  تــتوــاــفق 

بالمؤهل.

مخرجات التعلم 1	2
للمقرر )4(

يكتسبها  التي  والمهارات  الخربات  مجموع  هي 
الطالب عند إتمام دراسته لهذا المقرر والتي تتوافق 

مع رسالة وأهداف الربنامج. 

المصفوفة )4(1	3
المقررات  بين  العلاقة  ويضح  دــجول  عــن  عــبــارة   
ومخجرات التعلم يف الربنامج الأكاديمي، ومدى ما 
حتقيق  يف  وكيفا-  كما  المقررات-  تلك  به  تسهم 
ويضح  لجدول  بالإضافة  المستهفدة.  المخجرات 
وطرق  التدريس  استراتيجيات  بين  والاتساق  الاربتاط 
التقويم مع مخجرات تعلم كل من المقررات الدراسية 

والربنامج الأكاديمي.

خصائص الخريجين 1	4
)4(

اكتسوبها  والتي  بالخريجين  الخاصة  الخصائص  هي 
نتيجة لسياسات واستراتيجيات دتريس معينة لمؤسسة 

تعليمية ما.

الخطة 1	5
الدراسية )4(

الدراسية  المقررات  مجموعة  هي 
الإبجارية والتي يتطلب من الطالب 
مستوى  على  مخجراتها  حتقيق 
الربنامج  مستوى  وعلى  الجامعة 
والتي  والاختيارية  الأكــاديــميــ، 
تعلم  مخجرات  حتقيق  يف  تسهم 
خريجين  وخصائص  عامة  ومهارات 
التي  والرــحــة  مهنية،  تكون  وقدــ 
تعلم  مخجرات  حتقيق  يف  تسهم 
عامة أو مهنية أو خصائص الخريجين، 
والتي تشكل من مجموع وحداتها 
على  يجب  التي  التخرج  متطلبات 
للوصحل  بنجاح  اجتيازها  الطالب 
التخصص  العلمية يف  الدرجة  على 

المدحد .

السنة 1	6
الدراسية )4(
 صفلان رئيسان ولصف صيفي إن ودج.

الفصل الدراسي )4(1	7
 مدة زمنية لا تقل عن خمسة عشر أسوبعاً دترس على 
مداها المقررات الدراسية، ولا دتخل من ضمنها فتيتر 

التسجيل والاختبارات النهائية.

الفصل الصيفي )4(1	8
من  دتخل  ولا  أسابيع  ثمانية  على  تزيد  لا  زمنية  مدة   
وتضاعف  النهائية،  والاختبارات  التسجيل  فتترا  ضمنها 

خلالها المدة المخصصة لكل مقرر.

المستوى )4(1	9
خلال  المتوقعة  والصعوبات  الفكري  المعيار  ويمثل 

تقدم الطلاب يف برنامج دراسي معين. 

المستوى 2	0
الدراسي )4(

للخطط  وفقاً  الدراسية،  المرحلة  على  الدــال  هو   
الدراسية المقرة.

01.	3. تعريفات ذات علاقة 
بالخطة الدراسية
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وصف المقرر )4(2	4
المقرر   يتضمنها  التي  والمهارات  الموضوعات  عن  عبارة 

بعبارات مجوزة دقيقة.

توصيف المقرر )4(2	5
ورمزه  ورقمه  المقرر  عن  تفصيلية  معلومات  ويتضمن 
وطبيعة  الدراسية  الخطة  وعن  المعتمدة،  ووحداته 
الوحدات الفعلية المستخدمة يف التدريس سواء كانت 
النظرية أو العملية )إن ودجت(  أو غيرهما ، بالإضافة إلى 
المتزامن  أو  السابق  التدريس والمتطلب  دحتيد مستوى 
معه .وتشتمل بطاقة المقرر علي وصف المقرر وأهدافه 
ومخجرات  ودــجت(،  )إن  والعملية  النظرية  ومفرداته 
و  للطالب  إكسابها  إلــى   المقرر  يسعى  التي  التعلم 
الوسائط التعليمية ووتزيع محتويات المقرر على الفلص 
الدراسي، واستراتيجيات التدريس وطرق ومواعيد تقويم 
الأساسية  والمصادر  لتدريسه  المقترح  والمكان  المقرر 

والمراجع المساعدة.

متطلّبات الجامعة 2	6
)4(

 هي المقررات الدراسية التي تشترط الجامعة أن يَدرسُها 
جميع طلاب الجامعة للمرحلة الجامعية، والتي يدحدها 

مجلس الجامعة. 

متطلّبات الكليّة )4(2	7
يدرسها  أن  الكلية  تشترط  التي  الدراسية  المقررات  هي 
المعارف  تمثل مجموعة من  الكلية، حيث  جميع طلاب 
برامج  جميع  حتتاجها  التي  والأساسيات  والمهارات 
المقررات  من  الكلية  متطلبات  دحتيد  ويتم  الكلية، 

الدراسية بمعفرة مجلس  الكلية.

متطلبات 2	8
التخصص )4(

الإبجاريّة  المقررات  جميع  ويشمل 
والكلية(،  الجامعة  متطلبات  )عدا 
والاخــتــيــاريّــة ومــشرــوع الــتــخــرّج أو 
المشروع الحبثي أو الرسالة العلمية  
يف  الطلبة  يدرسها  التي  ودج(  )إن 
الربنامج المعني، ودحتد عدد وحدات 
رؤية  المقرة حسب  التخصص  مكون 
القسم العلمي المختص. )ويفضل أن 
لا ــتقلــ عدـــد وحدــــات الــمــقرــرات 
عن  التخصص  مكون  يف  الاختيارية 
وكذا  معتمدة،  دراسية  وحدات   )6(

يف ( متطلبات الكلية الاختيارية(.

و يتضمن مكون التخصص ما يلي:

1. المقررات 
الأساسي الإجبارية 

يدرسها  أن  يجب  التي  الــمــقرــرات 
جميع طلاب التخصص من القسم.

2. المقررات 
المساعدة الإجبارية 

يدرسها  أن  يجب  التي  الــمــقرــرات 
جميع طلاب التخصص من قسم آخر.

المقررات الاختيارية 2	9
)4(

المرطوحة  المقررات  بين  الطالب من  يختارها   مقررات 
يف القسم.

 المقرر الاختياري 3	0
الحر )4(

 ويشمل المقررات الاختيارية التي يختارها طلبة الربنامج 
ان تكون من خارج  الجامعة بشرط  أو  الكلية  من داخل 
المرشد  موافقة  على  بناءً  للطالب،  الدراسية  الخطة 
المقررات  وحدات  عدد  يكون  أن  ويفضل  الأكاديمي، 

الاختيارية ما بين )3-6( ساعات دراسية معتمدة.  

التدريب الميدانيّ 3	1
)إن وجد( )4(

رؤية  حسب  المعتمدة  الدراسيّة  وحداته  عدد  ودحتد   
القسم أو الكليّة.

الخطة الدراسية 3	2
الإرشادية

 مخترص للخطة الدراسية يتضمن كافة المقررات اللازمة 
مستويات  على  موزعة  العلمية  الدرجة  على  للوصحل 

المرحلة الدراسية.

الخطة التشغيلية3	3
والمعملية  والمكانية  البشرية  الإمكانيات  تعرض   
الخطة  لتنفيذ  اللازمة  الاحتياجات  وكذلك  المتاحة، 

وتقويمها وريوطتها. 

الوحدات 2	1
المعتمدة 

)4(

مقدار الوقت اللازم للتعلم؛ للوصحل 
بعدد  وحتتسب  الــمــؤهلــ،  على 
لتحقيق  اللازمة  الزمنية  الساعات 
بالمؤهل  الخاصة  التعلم  مخجرات 
عن   تقل  لا  المعتمدة  )الــســاعــة 

50دقيقة(.

الوحدة 2	2
الدراسية )4(
التي  الأسوبعية  النظرية  المحاضرة 
لا تقل متدها عن خمسين دقيقة، أو 
الدرس السريري الذي لا تقل متده 
الدــرس  أو  دقــيــقــة،  خمسين  عــن 
الأسوبعي  الميداني  أو  العملي 
الذي لا تقل متده عن مئة دقيقة، 
صفلًا  التدريسية  الوحدة  وتستمر 

دراسياً.

المقرر 2	3
الدراسي 

)4(

مادة دراسية ضمن الخطة الدراسية 
)برنامج(  تخصص  كل  يف  المقرة 
ويكون لكل مقرر رقم، ورمز، واسم، 
ووصف مفلص لمفرداته يميزه من 
عما  والمستوى  المحتوى،  حيث 
خاص  وملف  مــقرــرات،  من  سوــاه 
المتابعة،  لغرض  القسم  به  يحتفظ 
والتقييم، والتريوط، ويجوز أن يكون 
لــبــعــض الــمــقرــرات مــتــطــلــب، أو 

متطلبات سابقة، أو متزامنة معه.
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وتــطــويــر  تصميم  عــنــد  ــى  ــراع ي
البرنامج الأكاديمي ما يلي:

رسالة 0	1 الربنامج  يوطر  أن 
واضحة ومناسبة ومعتمدة 
ومعلنة، متسقة مع رسالة 
الـــمـــؤســـســـة والــكــلــيــة 
والــقــسمــ، وتــتوــاــفق مع 
احـــتـــيـــاـــجات الــمــجــتــمــع 

والتجوهات الوطنية.

الربنامج 0	2 أهدــاف  بترتط  أن 
برسالته وتتسق مع أهداف 
وتتميز  المؤسسة/الكلية 
بـــالوـــضوـــح والوــاقــعــيــة 
ويتم  الــقــيــاس  وقــابــلــيــة 
بناؤها وفق الإطار الوطني 

للمؤهلات.

أن يتطابق مسمى المؤهل 0	3
مستويات  مــع  للربنامج 
للمؤهلات  الوطني  الإطار 

.2020

الدراسات 0	4 تكون  أن  يجب 
أو  التحضيرية  أو  التأسيسية 
بالنسبة  التكميلية  المرحلة 
العليا  الدــراســات  لربامج 
ضمن  حتتسب  ولا  إضافية، 
الوــــحدــــات الــمــعــتــمدــة 

للربنامج الأكاديمي. 

يثبت 1	2 ما  الربنامج  يقدم  أن 
التقويم  وأدوات  آليات  أن 
والقياس لخصائص الخريجين 
والتحقق  التعلم  ومخجرات 
من استيفائها مناسبة وفق 
وخطط  أداء  مــســتوــيــات 
إلى  تستند  مدحدة  تقييم 

مقارنات مجرعية مناسبة.

أن يقدم الربنامج مصففوة 1	3
مــفــصــلــة عــــن اتـــســـاق 
التعليم  اســترــاتــيــجــيــات 
التقويم  وطــرق  والتعلم، 
مخجرات  مع  المستخدمة 
على  المستهفدة  التعلم 
مـــســـتوـــى الرـــبـــنـــامـــج 
إلى  بالاستناد  والمقررات 

مقارنات مجرعية مناسبة.

يجب أن تمركز استراتيجيات 1	4
حوــل  والــتــعــلمــ  التعليم 
التعلم  وتشجع  الطالب، 
مع  تــتــســق  وأن  الــنــشــط 
على  التدريس  استراتيجيات 

المستوى المؤسسي.

يجب أن تتنوع استراتيجيات 1	5
وطــرق  والتعلم  التعليم 
الــتــقــيــيمــ يــف الرــبــنــامــج 
الأكاديمي بما يتناسب مع 
وتعزز  ومستواه،  طبيعته 
الوحبث  إرجاء  على  القدرة 
اكتساب  وتضمن  العلمية، 
التفكير  لمهارات  الطالب 

العليا والتعلم الذاتي.

والاعتماد 0	5 الــجوــدة  ضمان  بمعايير  الالــتــزام 
ذلك  يف  بما  والدولية  الوطنية  الأكاديمي 
الربنامج  وتصيف  متطلبات  بتحقيق  الالــتــزام 
التدريب  فترة  أو  الميدانية  والخربة  والمقرر 

الميداني. 

عملية 0	6 الربنامج يف  من  المستفييدن  يشارك  أن 
ريوطت رؤية ورسالة وأهداف الربنامج، مع وضع 
وأهدافه  الربنامج  رسالة  لمراجعة  واضحة  آلية 

بوصرة دورية وبمشاركة المستفييدن.

من 0	7 للربنامج  التعلم  مخجرات  تكون  أن  يجب 
بالاتساق  للقياس  قابلة  وقيم  ومهارات  معفرة 
مع مجالات التعلم ومتطلبات مستويات الإطار 

الوطني للمؤهلات 2020.

يجب أن تُضمّن خصائص خريجي الربنامج والمعايير 0	8
المهنية للربنامج مع مخجرات تعلمه. 

الربنامج 0	9 خريجي  خصائص  ــتكوــن  أن  يجب 
ومخجرات التعلم المستهفدة متسقة مع رسالته 
ومتوائمة مع خصائص الخريجين على المستوى 

المؤسسي.

ومخجرات 1	0 الخريجين  خصائص  تتوافق  أن  يجب 
التعلم مع متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات 
والمهنية  الأكاديمية  المعايير  ومــع   ،2020

ومتطلبات سوق العمل.

يجب أن يدحد الربنامج مخجرات التعلم للمسارات 1	1
المختلفة )إن ودجت(.

يجب أن تتوافق مخجرات التعلم لأنشطة الخربة 1	6
الميدانية مع مخجرات تعلم الربنامج الأكاديمي، 
والتقويم  التدريب  إستراتيجيات  دحتيد  ويتم 
هذه  لتحقيق  المناسبة  الــتدــريــب  وأمــاكــن 

المخجرات.

ريوطته 1	7 أو  صتميمه  عند  الربنامج  يقدم  أن  يجب 
التقويم  بيانات  حتليل  آليات  عن  متكاملة  خطة 
السنوية والفصلية )مثل:  بيانات مؤشرات الأداء 
الطلاب،  تقدم  ومدــى  المجرعية،  والمقارنة 
الطلاب  وتقييمات  الربنامج،  إتمام  ومعدلات 
الخريجين  وآراء  والخدمات،  والمقررات  للربنامج 
يف  منها  الاستفادة  وآلية  التوظيف(،  وجهات 

عمليات التخطيط والتريوط واتخاذ القرارات. 

يجب أن يدحد بالربنامج الآلية المتبعة للتأكد من 1	8
طتبيق موحد للخطة الدراسية ووتصيف الربنامج 
والمقررات التي تقدم يف أكثر من موقع )شرط 

الطلاب والطالبات، ويف الفروع المختلفة(.

خطة 1	9 صتميمه/ريوطته  عند  الربنامج  يقدم  أن 
بتفصيل  الدراسي(  )المنهج  متكاملة  دراسية 
يظهر الالتزام بوحدة الأقسام العلمية بالجامعة 
وذلك من خلال تقديم المقررات التخصصية من 
للازدواجية  تفادياً  العلاقة،  ذات  الأقسام  قِبَل 

بين الأقسام العلمية داخل الجامعة. 

للربنامج 2	0 التعلم  مخجرات  حتقيق  من  التأكد 
نوح  على  الدراسية  المقررات  عرب  الأكاديمي 
ملائم، والربط بينهم من خلال مصففوة مخجرات 

التعلم بالربنامج.

الربنامج 2	1 ريوطت  أو  لتصميم  التخطيط  استناد 
الأكاديمي إلى ما لا يقل عن خمس مجرعيات 

محلية وإقليمية أو عالمية. 

02.	1. الأسس العامة لتصميم 
وتطوير برنامج أكاديمي
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يــكوــن الــعــبء الدــراسيــ 2	6
من  كلياً  المنتظم  للطالب 
وحدــة   )18( إلـــى   )15(
مــعــتــمدــة يـــف الــفلــصــ 
ويكون  الواحد،  الدراسي 
الوحدات  من  الأدنى  الدح 
وحدة   )120( المعتمدة 
الجامعية  للدرجة  دراسية 
التي تستغرق أربع سنوات.  
الوحدات  عدــد  ويستخدم 
المعتمدة ليعيط تقديرات 
تقريبية لكمية التعلم التي 

حتققت. 

الدبلوم 2	7 مــؤهلــ  يتطلب 
المشارك ما لا يقل عن )30 
معتمدة  وحدـــة  ثلاثين   )
سنة  دراســتــهــا  )تستغرق 
أو  الكامل  بالتفرغ  دراسية 
الدبلوم  أمــا  يعادلها(،  ما 
فيتطلب )60( ستين وحدة 
دراستها  )تستغرق  معتمدة 
كما  دراســيــتــيــن(،  سنتين 
تتطلب درجة البكالوريوس 
مائة   )120( عن  يقل  لا  ما 
وعــشــريــن وحدـــــة.  وأمــا 
العليا  الدراسات  مؤهلات 
مشتملة  دراسات  فتتطلب 
 )18( عــن  يقل  مــالا  على 
ثماني عشرة وحدة ولا يزيد 
وحدــة  ثاــثــيــن   )30( عــن 
العالي،  الدــبــلوــم  لدــرــجة 
ثلاثين   )30( يقل عن  ومالا 
الماجستير،  لدرجة  وحدــة 
اثنتي   )12( عن  يقل  ومالا 
عشرة أو )30( ثلاثين وحدة 
الماجستير،  بعد  معتمدة، 
اعتماداً  الدكتوراه،  لدرجة 
وطبيعة  التخصص  على 

وحجم الرسالة.

المقررات 2	8 تبين  للربنامج  تفصيلية  خطة  دجوت  أن 
تمارين،.... عملي،  نظري،   ( وصتنيفها  الدراسية، 
الدراسية  الوــحدــات  وعدــد  وتسلسلها،  الــخ( 
أو  والفلص  ومتطلباتها،  والفعلية  المعتمدة 

الفوصل الدراسية التي تنفذ بها. 

للمؤهلات 2	9 المعتمدة  الوحدات  عدد  تستند  أن 
للمؤهلات  الوــطــنيــ  الإطـــار  على  العلمية 

2020م. 

خرباء/3	0 قلب  من  الأكاديمي  الربنامج  يحكم  أن 
العلمي  التخصص  يــف  خارجيين  محكمين 

للربنامج.

للنموذج 3	1 طبقا  الأكاديمي  الربنامج  وتصيف 
المعد من قلب المركز الوطني للتقويم والاعتماد 

الأكاديمي.

يجب أن يتم دحتيد متطلبات 2	2
بالربنامج  القوبل  وشرــوط 
متطلبات  مــع  بــالاــتســاق 
الــقوــبــل يـــف الــجــامــعــة 
وبــالــتــشــاور مــع عــمــادة 
القوبل والتسجيل )المرحلة 
عــمــادة  أو  الــجــامــعــيــة( 
)مرحلة  العليا  الدــراســات 

الدراسات العليا(.

تقرير عن متطلبات الموارد 2	3
التعلم  ومــصــادر  البشرية 
للربنامج  المطلوبة  المادية 
مع  والــتــشــاور  بالتنسيق 
الــجــهــات الــمــعــنــيــة يف 

الجامعة.

الدراسات 2	4 تكون  أن  يجب 
برنامج  لأي  التحضيرية 
أكــاديــميــ إضــاــفيــة، ولا 
الوــحدــات  ضمن  حتتسب 

المعتمدة للربنامج.

يجب ألا تزيد عدد الوحدات 2	5
أن  يمكن  التي  المعتمدة 
ــحــتتــســب يـــف الــفلــصــ 
بنظام  الوــاحدــ  الدــراسيــ 
 )18( على  الكلي  التفرغ 
عدد  يف  ويمكن  وحدــة، 
الدح  زيادة  التخصصات  من 
يف  للساعات  الأقــصــى 
الواحد  الدــراسيــ  الفلص 
صَةِ  المُرَخِّ الجهة  بموافقة 

للمؤسسة التعليمية(.   
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والوحدات 1	2 المقررات  عدد  يف  التوازن  مراعاة 
بين  الاــصــتال  وســاعــات  المعتمدة،  الدراسية 
من  ويستثنى  المختلفة،  الدراسية  المستويات 
نظام  على  تعتمد  التي  الكليات  بعض  ذلــك 

»مودويل« يف دتريس مقرراتها.

أو 1	3 الكلية  برنامج دراسي يف  أكثر من  إذا ودج 
القسم، فلا يشترط وتحيد عدد الوحدات الدراسيّة 
أو  الكلية  برامج  جميع  يف  للتخرج  المعتمَدة 
المجرعيات  حــســب  ذلـــك  ويــكوــن  الــقــسمــ، 
المملكة  جامعات  يف  للتخصص  الأكاديمية 

والجامعات العالمية.

وفق 1	4 الدراسية  المقررات  رتقيم  قواعد  اتباع 
يف  وترتيبها  الدــراســيــة  والسنة  المستوى 

المجالات المعفرية للتخصص.

وضع مقررات التدريب العملي أو مشروع التخرج 1	5
يف  العلمية  الرسالة  أو  الحبثي  المشروع  أو 
المتطلبات  ووضــع  لها  المناسبة  المستويات 

السابقة لها.   

وتصيف المقررات الدراسية طبقا للنموذج المعد 1	6
والاعتماد  للتقويم  الوطني  المركز  قلب  من 

الأكاديمي.

طبقا 1	7 ودج(  )إن  الميدانية  الخربة  مقرر  وتصيف 
للنموذج المعد من قلب المركز الوطني للتقويم 

والاعتماد الأكاديمي.

الخطة 1	0 تتضمن  أن  يجب 
المرحلة  يــف  الدــراســيــة 

الجامعية ما يلي:

أ	 ‌متطلبات الجامعة. 
ب	 متطلبات الكلية.
ج	 متطلبات التخصص: 

الإبجارية 1	 المقررات 
الأساسية.

الإبجارية 2	 المقررات 
)إن  الــمــســاعدــة 

ودجت(.
المقررات 3	

الاختيارية. 
مــكوــن الــتدــريــب 4	

الميداني )إن ودج(. 
)إن 5	 التخرج  مشروع 

ودج(
د	 المكون الاختياري الرح.

  

المقررات 1	1 وــتزع  أن  يجب 
وصفل  عــلــى  الدــراســيــة 
ثمانية  عــن  تقل  لا  بحيث 
لربامج  بالنسبة  وــصــفل 
تقل  لا  وأن  البكالوريوس 
بالنسبة  أربع مستويات  عن 
لـــلدـــبـــلوـــم. وبــالــنــســبــة 
فيكون  العليا  للدراسات 
عدــد الــفوــصــل الدــراســيــة 
اللائحة  حددته  لما  وفقا 
العليا  للدراسات  الموحدة 

بالجامعات السعودية.

02.	2. الأسس العامة لتصميم 
الخطة الدراسية

الخطة  تصميم  عــنــد  ويــراعــى 
الدراسية ما يلي:

أن تعكس الخطة الدراسية 0	1
برسالته،  الربنامج  ارــبــتاط 
وأن  ومخجراته  أهدــاــفه 
العلمية  التوطرات  رتاعي 
يف  والمهنية  والتقنية 
مجال التخصص، وبأن تكون 
والمراجعة  للتحقيق  قابلة 

الدورية.

أن تتوافق الخطة الدراسية 0	2
الجودة  ضمان  معايير  مع 
وحتقق  الوطنية  والاعتماد 
التعليم  وزارة  متطلبات 
)راجع نظام مجلس التعليم 
الـــعـــاليـــ والــجــامــعــات 

ولوائحه(. 

الدراسية 0	3 الخطة  حتقق  أن 
المتطلبات  بين  الــتوــازن 
الـــعـــامـــة ومــتــطــلــبــات 
الجوانب  وبين  التخصص، 
كما  والتطبيقية،  النظرية 
والتكامل  التتابع  رتاعي 
الدراسية،  المقررات  بين 
ويفلص ذلك يف مصففوة 
الــمــخــجرــات يــف نــموــذج 

وتصيف الربنامج.

الدراسية 0	4 الخطة  ريوطت  أو  صتميم  عند  يجب 
)إن  الــخرــوج  نقاط  متطلبات  دحتيد  للربنامج 

ودجت(.

الدراسية 0	5 الخطة  ريوطت  أو  صتميم  عند  يجب 
للمسارات  الكافية  المتطلبات  دحتيد  للربنامج 
المختلفة )إن ودجت( طبقا للممارسات العالمية 

والربامج المناظرة.

أنشطة صفية 0	6 الدراسية  الخطة  تتضمن  أن  يجب 
وغير صفية متكاملة تسهم يف حتقيق مخجرات 

التعلم وخصائص خريجي الربنامج.

يف 0	7 التعلم  مخجرات  اربتاط  من  التحقق  يجب 
الربنامج  يف  التعلم  مخجرات  مع  المقررات 
على  الربنامج  تعلم  مخجرات  وتزيع  )مصففوة 

المقررات(.

المحتوى 0	8 بتدحيث  المقررات  ريوطت  عند  الالتزام 
ذات  والمراجع   ( والعملي  النظري   ) العلمي 
التقنيات  استخدام  وتفعيل  بالمقرر  العلاقة 

الإلكترونية الدحيثة .

يترفو خطة تفصيلية لكل مقرر تتضمن 0	9 يجب أن 
التدريس والأهداف  للمقرر ولغة  العام  الوصف 
التقويم ومصادر  التعلم وأساليب  واستراتيجيات 

التعلم وعمليات التريوط والتحسين.
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03.	1. نظام ترقيم البرامج 
الأكاديمية

ــظــام تــرقــيــم الــبــرامــج  يــخــضــع ن
لــمــجــمــوعــة من  الأكــاديــمــيــة 
نظام  يتكون  حيث  الــضــوابــط، 
من  مرتبة  أرقام   )7( من  الترقيم 

اليسار كالاتي:

للضوابط  توضيح  يلي  وفيما 
عملية  فــي  المتبعة  والأســـس 

الترقيم:

الترقيم  من  الأولى  الخانة  تشير 
إلى نوع الدراسة كما يلي:

إلى  الترقيم  الثانية من  الخانة  تشير 
النوع )الجنس( كما يلي:

الرقم الأول يشير إلى نوع الدراسة0	1

الرقم الثاني يشير إلى النوع )الجنس(0	2

الرقم الثالث يشير إلى رفع الجامعة0	3

الرقم الرابع يشير إلى الكلية0	4

يشيران 0	5 والسادس  الخامس  الرقمان 
إلى القسم الأكاديمي

الرقم السابع يشير إلى رقم الربنامج0	6

السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول

رقم الربنامج القسم الأكاديمي الكلية رفع 
الجامعة

النوع 
)الجنس(

نوع 
الدراسة

ترقيم نوع الدراسة

نوع الدراسة الرقم

انتظام كلي 0
انتظام جزئي 1

انتساب 2
انتساب موطر 3
تعليم موازي 4
تعليم عن بعد 5

6
7

غير مقيد 8
أخرى 9

ترقيم النوع )الجنس(

النوع )الجنس( الرقم

ذكور )بنين( 1
إناث )بنات( 2

1.03.	1. ترقيم نوع الدراسة

1.03.	2. ترقيم  النوع )الجنس(
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إلى  الترقيم  الثالثة من  الخانة  تشير 
رفوع الجامعة كما يلي:

تشير الخانة الرابعة من الترقيم إلى 
الكلية، وقد مت ترتيب عمادة السنة 
تنظيميا  ترتيباً  والكليات  التحضيرية 

أخرى وطبقاً  أفضلية كلية على  أو  بأهمية  وغير مبترط 
لتواريخ الإنشاء من الأقدم إلى الأحدث ، وهو كما يلي:

ترقيم فروع الجامعة

الفـرع الرقم

عرـعر  2-1
رحفاء 3

العويقيلة 4
طريـف 6-5

ترقيم كليات الجامعة برفحاء

الكلية الرقم

الحاسبات وتقنية المعلومات  1
الصيدلة 2

العلوم والآداب 3
المجتمع 4

ترقيم كليات الجامعة بطريف

الكلية الرقم

العلوم والآداب  1
المجتمع 2

ترقيم كليات الجامعة بالعويقيلة

الكلية الرقم

العلوم والآداب  1

ترقيم كليات الجامعة بعرعر

الكلية الرقم

عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة 0
العلوم 1
الطب  2

العلوم الطبية التطبيقية 3
الهندسة 4

إدارة الأعمال 5
التربية والآداب 6

الاقتصاد المنزلي 7
التمريض 8

المجتمع  9

1.03.	3. ترقيم  فروع الجامعة

1.03.	4. ترقيم  كليات الجامعة
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والسادسة  الخامسة  الخانتان  تشير 
إلى رقم القسم الأكاديمي بالكلية 
حيث دبيأ برقم )00( وقد يلص إلى 
إنشاء  قرار  لنص  طبقاً  مبترة   )99(

الكلية كما يلي:

رقم  إلــى  السابعة  الخانة  تشير 
يقدمه  الذي  الأكاديمي  الربنامج 
برقم  دبيأ  حيث  الأكاديمي  القسم 

)1( وقد يلص إلى )9( كما يلي:

حالة  يف   )00( القسم  رتقيم  يتم 
منح  يف  الكلية  أقسام  اشــترــاك 
الدرجة العلمية لربنامج واحد ، كما 
 ، الــطــب  كليات  يــف  الــحــال  هوــ 

الصيدلة ، التمريض.

ترقيم ألأقسام الأكاديمية داخل الكليات

القسم الرقم

أ، ب، ج، د، هـ، و، ز، ح، ط، ك، ل  *00
أ 01

ب 02
ج 03
د 04

هـ 05
و 06
ز 07

ح 08
ط 09
ك 10
ل 11

......... .........

ترقيم البرامج الأكاديمية داخل الأقسام

البرنامج الأكاديمي الرقم

أ 1
ب 2
ج 3
د 4

هـ 5
......... .........

1.03.	5. .6	.1.03ترقيم الأقسام الأكاديمية داخل الكليات  ترقيم البرامج الأكاديمية داخل الأقسام 
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03.	2. نظام ترقيم 
المقررات الدراسية 

الــمــقرــرات  رــتقــيمــ  نــظــام  يخضع 
 ، الضوابط  من  لمجموعة  الدراسية 
 )7( من  الترقيم  نظام  يتكون  حيث 

أرقام مبترة من اليسار كالايت:

رفع 0	1 إلى  يشير  الأول  الرقم 
الجامعة

إلى 0	2 يشير  الــثــانيــ  الرــقمــ 
الكلية

القسم 0	3 إلــى  يشيران  والرــابــع  الثالث  الرقمان 
الأكاديمي

الرقم الخامس يشير إلى السنة الدراسية0	4

الرقم السادس يشير إلى صتنيف المقرر0	5

بينما الرقم السابع يشير إلى ترتيب المقرر0	6

السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول

ترتيب المقرر صتنيف 
المقرر

السنة 
الدراسية

القسم الأكاديمي الكلية رفع 
الجامعة

2.03.	1. دليل ارقام أقسام كليات الجامعة

2.03.	2. كليات عرعر

عمادة السنة التحضيرية والدراسات المساندة )0(

القسم الرقم م

مهارات اللغة الإنجليزية 1001 1
مهارات ريوطت الذات 1002 2

العلوم الأساسية 1003 3
الحاسب الآلي 1004 4
المواد العامة 1005 5

كلية العلوم )11(

القسم الرقم م

الفيزياء 1101 1
الكيمياء 1102 2

علوم الأحياء 1103 3
الرياضيات 1104 4

علوم الحاسبات 1105 5

كلية العلوم الطبية التطبيقية ) 13(

القسم الرقم م

تقنية المختربات الطبية 1301 1
تقنية الأشعة التشخيصية 1302 2

العلاج الطبيعي 1303 3
التغذية الإكلينيكية 1304 4

كلية الطب ) 12(

القسم الرقم م

الأمراض الباطنة 1201 1
الجراحة 1202 2

علم وظائف الأعضاء 1203 3
علم الأمراض 1204 4

الأنف والأذن والحنجرة 1205 5
طب الأطفال 1206 6

التشريح 1207 7
علم الأدوية 1208 8

أمراض النساء والولادة 1209 9
طب الأسرة والمجتمع 1210 10

الكيمياء الحيوية السريرية 1211 11
الكائنات الدقيقة 1212 12
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كلية الهندسة ) 14(

القسم الرقم م

الهندسة المدنية 1401 1
الهندسة الكهربائية 1402 2

الهندسة الميكانيكية 1403 3
الهندسة الكيميائية وهندسة المواد 1404 4

الهندسة الصناعية 1405 5

كلية التربية والآداب ) 16(

القسم الرقم م

الدراسات الإسلامية 1601 1
اللغة العربية 1602 2

علم النفس 1603 3
المناهج وتقنيات التعليم 1604 4

القيادة والسياسات التربوية 1605 5
اللغات والتجرمة 1606 6
المقررات العامة 1608 7

كلية الاقتصاد المنزلي ) 17(

القسم الرقم م

التغذية وعلوم الأطعمة 1701 1
الملابس والنسيج 1702 2

الإسكان وإدارة المنزل 1703 3

كلية التمريض ) 18(

القسم الرقم م

تمريض باطني رجاحي 1801 1
الأمومة والطفولة 1802 2

تمريض طوارئ 1803 3
تمريض عناية مركزة 1804 4

صحة عامة 1805 5

كلية المجتمع ) 19(

القسم الرقم م

العلوم الإدارية 1901 1
الحاسب الآلي 1902 2

اللغات والتجرمة 1903 3
المواد العامة 1904 4

كلية إدارة الأعمال ) 15(

القسم الرقم م

المحاسبة 1501 1
نظم المعلومات الإدارية 1502 2

التسيوق 1503 3
التمليو والتأمين 1504 4

القانون 1505 5
الموارد البشرية 1506 6

إدارة الأعمال 1507 7
الإدارة العامة 1508 8

الاقتصاد 1509 9
الإحصاء والأساليب الكمية 1510 10



ت  الدراسيةاج الأكاديمية والمقررمالبرا نظام ترقيم

4243

 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

كلية الحاسبات وتقنية المعلومات )31(

القسم الرقم م

علوم الحاسبات 3101 1
نظم المعلومات 3102 2

تقنية المعلومات 3103 3

كلية الصيدلة )32(

القسم الرقم م

الصيدلانيات 3201 1
الصيدلة السريرية 3202 2

الكيمياء الصيدلية 3203 3
الكيمياء النباتية والمخجرات الطبيعية 3204 4

علم الأدوية والسموم 3205 5
العلوم الحصية الأساسية 3206 6

كلية العلوم والآداب )33(

القسم الرقم م

الفيزياء 3301 1
الكيمياء 3302 2

الأحياء 3303 3
الرياضيات 3304 4

-------------- 3305 5
اللغات والتجرمة 3306 6
الاقتصاد المنزلي 3307 7

المواد العامة 3308 8
التربية  3309 9

كلية المجتمع )34(

القسم الرقم م

العلوم الإدارية 3401 1
علوم الحاسبات 3402 2

العلوم الهندسية 3403 3
العلوم الطبية التطبيقية 3404 4

العلوم الأساسية 3405 5

كلية العلوم والآداب )51(

القسم الرقم م

الفيزياء 5101 1
الكيمياء 5102 2

الأحياء 5103 3
الرياضيات 5104 4

الحاسب وتقنية المعلومات 5105 5
اللغة الإنجليزية 5106 6
رياض الأطفال 5107 7

كلية المجتمع )52(

القسم الرقم م

العلوم الإدارية 5201 1
علوم الحاسبات 5202 2

العلوم الهندسية 5203 3
العلوم الطبية التطبيقية 5204 4

العلوم الأساسية 5205 5

2.03.	3. كليات رفحاء

2.03.	4. كليات طريـف



ت  الدراسيةاج الأكاديمية والمقررمالبرا نظام ترقيم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

كلية العلوم والآداب )41(

القسم الرقم م

الكيمياء 4102 1
علوم الحاسبات 4105 2

اللغات والتجرمة 4106 3
المقررات العامة 4108 4

السنة الدراسية خانة المئات

الأولى 1
الثانية 2
الثالثة 3

الرابعة 4
الخامسة 5
السادسة 6

الدراسات العليا 8-7

المدلول خانة العشرات

المقررات العامة يف القسم 0
التخصصات الفرعية يف القسم  8-1

التدريب والوحبث 9

2.03.	5. .6	.2.03كليات العويقيلة ترقيم المقرر الدراسي بالأقسام 

يتكون رقم المقرر من 3 خانات 
) آحاد وعشرات ومئات ( ، وكل 

رقم منهم له مدلول:
خانة المئات ) الخانة الخامسة من الترقيم ( تشير 0	1

)الأول  بفصليها  الدــراســيــة  السنة  رقمــ  إلــى 
الأربع  نظام  البكالوريوس  فمقررات  والثاني(، 
وحتت  الــمــائــة  مــن  أرقـــامـــاً  حتمل  ســنوــات 
الخمسمائة، بينما حتت الستمائة )للبكالوريوس 

بنظام خمس سنوات(، على النوح التالي:

الترقيم( 0	2 من  السادسة  )الخانة  العشرات  خانة 
الفرعيّ  )التخصّص  المقررات  صتنيف  إلى  تشير 
على   ، الأكاديمي  القسم  بداخل  للمقررات( 

النوح التالي:

تشير 0	3 الترقيم(  من  السابعة  )الخانة  الأحاد  خانة 
مجموعة  ضمن  الدراسي  المقرر  تسلسل  إلى 
المقررات الدراسية يف التخصص الفرعي الدقيق 

ضمن مقررات التخصص.
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دليل تصميم وتطوير ومراجعة البرامج الأكاديمية في جامعة الحدود الشمالية

فصل

مراحل تصميم 
أو تطوير برنامج 

أكاديمي

4	0 



ديميابرنامج أك تطوير مراحل تصميم أو

4849

 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

آلــــيــــة ومــــراحــــل 
يــر  تطــــــو / تصميــم
الأكاديمـية: البرامج 
التالية  الأسباب  تستدعي  ما  عادة 
أكاديمي  لربنامج  مراجعة  إرــجاء 
مسارات  أو  برامج  اقتراح  أو  قائم 

دراسية دجيدة:

للربنامج 0	1 الدورية  المراجعة 
الأكاديمي.

وــــطــــترات دـــجيدـــة يف 0	2
التخصص.

احتياج سوق العمل.0	3

احتياجات التنمية الوطنية.0	4

متطلبات الجودة والاعتماد 0	5
الأكاديمي.

لربنامج  مراجعة  إرــجاء  ــفإن  لذلك 
أو  برامج  صتميم  أو  قائم  أكاديمي 
مسارات دراسية دجيدة يمر بالمراحل 

الأساسية الخمس التالية:

الكلية  القسم/عميد  رئيس  يكلف 
الدراسية  والخطط  النظم  لجنة 
المرحلة  لتنفيذ  الأكاديمي  بالقسم 
الأولــــى مــن مرــاــجعــة الرــبــنــامــج 
القائم من خلال حفص  الأكاديمي 

المتطلبات التالية:

ــتقــريرــ الــمرــكــز الوــطــنيــ 0	1
لــلــتــقوــيمــ والاعـــتـــمـــاد 
الأكــاديــميــ ووــتصــيــات 
المراجعين وحالة الاعتماد.

من 0	2 الربنامج  حتكيم  تقرير 
قلب خبير خاريج مختص.

برضا 0	3 الخاصة  الاستبانات 
الربنامج  من  المستفييدن 
)الطلاب - الخريجين – أعضاء 
وبــاقيــ  الــتدــريــس  هيئة 
ــجهــات   - الــمــنــسوــبــيــن 
الــتوــظــيــف( وغــيرــهــا من 

الاستبانات المختلفة.

أربعة 0	4 )لأخر  للربنامج  السنوية  التقارير  مراجعة 
الجامعية  للمرحلة  بالنسبة  الأقل  على  سنوات 
العليا(  للدراسات  بالنسبة  الأقل  على  وسنتين 
الخربة  وتقارير  الدــراســيــة  الــمــقرــرات  وتقارير 
الوطني  المركز  نماذج  وفق  المعدة  الميدانية 

للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

الرئيسة 0	5 الأداء  ومؤشرات  الطلاب  نتائج  دراسة 
للربنامج وحتكيم مدى حتقيق الطلبة لمخجرات 

تعلم الربنامج.

التخصص 0	6 بين  والتوافق  الاحتياج  مدى  دراسة 
الوطنية  والتنمية  العمل  سوــق  ومتطلبات 
بمصادر  الاســتــعــانــة  ويمكن  والمجتمعية، 
المدنية،  الخدمة  )وزارة  المختلفة  المعلومات 
المتشابهة،  الكليات  والصناعية،  التجارية  الغفرة 
أبرز الشركات والمؤسسات يف مجال التخصص، 
دليل الإحصاءات التي دصتره مصلحة الإحصاءات 

العامة يف المملكة(

إعداد تقرير عن التوطرات الجديدة يف التخصص 0	7
وبالتالي الحاجة إلى ريوطت.

04.	1. المسح والتقييم

1.04.	1. مراجعة برنامج أكاديمي قائم



ديميابرنامج أك تطوير مراحل تصميم أو

5051

 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

المتخصصة 0	8 اللجنة  تقوم 
بإعداد تقرير تفصيلي يستند 
إلـــى الأدلــــة والــشوــاهدــ 
الــمــنــاســبــة والــمــقــارنــات 
الــمــجرــعــيــة الوــطــنــيــة أو 
بتوصيات  ينتهي  العالمية 

وتضح:

أ	 حــــاــــجة الرـــبـــنـــامـــج 
إلى  القائم  الأكاديمي 
والتفصيل  الــترــيوــطــ 

بالأسباب.
ب	 حاجة  ووـــجد  عدــم  أو 

الربنامج  لتريوط  ملحة 
الأكــاديــميــ الــقــائمــ، 
ويــتــضــمــن وــتصــيــات 

للتحسين
ج	 بالربنامج  القوبل  تجميد 

الأكـــــاديـــــميـــــ، مــع 
التفصيل بالأسباب.  

بتريوط 0	9 التوصية  حالة  يف 
القائم  الأكاديمي  الربنامج 
اللجنة  ــتقــريرــ  عرـــض  يــتمــ 
مجلسي  على  المتخصصة 
لدراسته  والكلية  القسم 

ومن ثم للإقرار. 

فريع التقرير الخاص بمراجعة الربنامج الأكاديمي 1	0
إلى اللجنة الدائمة للنظم والخطط الدراسية )أو 
برامج  حالة  العليا يف  الدراسات  عمادة  مجلس 
للنظم  الدائمة  للجنة  لإحالته  العليا  الدراسات 
بتوصيتي  التقرير  وفريق  الدراسية(،  والخطط 
الأدلـــة  وــجمــيــع  والــكــلــيــة  الــقــسمــ  مجلسي 
والشواهد المتعلقة بالحاجة إلى ريوطت الربنامج 

الأكاديمي.

الدراسية 1	1 والخطط  للنظم  الدائمة  اللجنة  تقوم 
حالة  يف  العليا  الدراسات  عمادة  مجلس  )أو 
المرحلة  تقرير  بدراسة  العليا(  الدراسات  برامج 
والأدلــة  الشواهد  جميع  ومراجعة  الأولـــى 
لهذه  المدحدة  للمعايير  مطابقتها  من  للتحقق 
يمكن  بالموافقة  التوصية  حالة  ويف  المرحلة، 
الدائمة  للجنة  يحق  التالية.  المرحلة  يف  الدبء 
لجنة  تشكل  أن  الدــراســيــة  والخطط  للنظم 
الخرباء  مــن  مجموعة  أو  مختصة  أكاديمية 
التخصص  مجال  يف  الخارجيين  والمحكمين 
لدراسة التقرير ومناقشة المسؤولين عن إعداده 

وعن وتصياتهم ومحتواه.

المرحلة  هذه  مخطط  يبين  التالي  التوضييح  والرسم 
لجنة  تشكيل  من  بداية  قائم،  أكاديمي  برنامج  لمراجعة 
اللجنة  النهائي من  القرار  إلى  بالكلية/القسم  متخصصة 
عمادة  مجلس  )أو  الدراسية  والخطط  للنظم  الدائمة 

الدراسات العليا يف حالة برامج الدراسات العليا(.

ش0 	| 1 مراحل مراجعة برنامج أكاديمي قائملك



ديميابرنامج أك تطوير مراحل تصميم أو
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

الكلية  القسم/عميد  رئيس  يكلف 
الدراسية  والخطط  النظم  لجنة 
المرحلة  لتنفيذ  الأكاديمي  بالقسم 
المراد  الربنامج  صتميم  من  الأولى 

استدحاثه من خلال النقاط التالية:

دراسة 0	1 بإعداد  اللجنة  تقوم 
سوق  حاجة  مدــى  وتضح 
الوطنية  والتنمية  العمل 
والمجتمعية إلى استدحاث 
ويمكن  المقترح.  الربنامج 
بعمل  الاســتــعــانــة  للجنة 
دراسة استطلاعية والوجرع 
المعلومات  مــصــادر  إلــى 

التالية:

أ	 وزارة الخدمة المدنية
ب	 وزارة العمل
ج	 الـــغـــفرـــة الــتــجــاريــة 

والصناعية
د	 الكليات المتشابهة
ه	 أبرـــــــــز الــــشرــــكــــات 

يف  والـــمـــؤســـســـات 
مجال التخصص

و	 التي  الإحصاءات  دليل 
دـــــصـــــتره مــصــلــحــة 
الإحصاءات العامة يف 

المملكة

المتخصصة 0	2 اللجنة  تقوم 
ينتهي  ــتقــريرــ  بــــإعدــــاد 

بتوصيات وتضح:

أ	 استدحاث  إلى  الحاجة 
الربنامج الأكاديمي

ب	 حاجة  ووـــجد  عدــم  أو 
استدحاث  إلــى  ملحة 

الربنامج الأكاديمي

يف حالة التوصية باستدحاث الربنامج الأكاديمي 0	3
عن  مسحية  دراسة  بإعداد  اللجنة  تقوم  الجديد 
لتشغيل  اللازمة  والمادية  البشرية  الإمكانات 

الربنامج المقترح )الخطة التشغيلية(. 

والخطة 0	4 المتخصصة  اللجنة  تقرير  عرــض  يتم 
القسم  مجلسي  على  المقترحة  التشغيلية 

والكلية لدراسته ومناقشته ومن ثم إقراره. 

الربنامج 0	5 بــاســتدــحــاث  الــخــاص  التقرير  ــفرــيع 
الأكاديمي الجديد والخطة التشغيلية المقترحة 
إلى اللجنة الدائمة للنظم والخطط الدراسية )أو 
برامج  حالة  العليا يف  الدراسات  عمادة  مجلس 
للنظم  الدائمة  للجنة  لإحالته  العليا  الدراسات 
بتوصيتي  التقرير  وفريق  الدراسية(،  والخطط 
الأدلـــة  وــجمــيــع  والــكــلــيــة  الــقــسمــ  مجلسي 
استدحاث  إلى  بالحاجة  المتعلقة  والشواهد 

الربنامج الجديد.

الدراسية 0	6 والخطط  للنظم  الدائمة  اللجنة  تقوم 
حالة  يف  العليا  الدراسات  عمادة  مجلس  )أو 
المرحلة  تقرير  بدراسة  العليا(  الدراسات  برامج 
والشواهد  المفرقات  جميع  ومراجعة  الأولى 
والأدلة للتحقق من مطابقتها للمعايير المدحدة 
بالموافقة  التوصية  حالة  ويف  المرحلة،  لهذه 
للجنة  يحق  التالية.  المرحلة  يف  الدبء  يمكن 
الدائمة للنظم والخطط الدراسية أن تشكل لجنة 
الخرباء  مــن  مجموعة  أو  مختصة  أكاديمية 
التخصص  مجال  يف  الخارجيين  والمحكمين 
لدراسة التقرير ومناقشة المسؤولين عن إعداده 

وعن وتصياتهم ومحتواه.

المرحلة  هذه  مخطط  يبين  التالي  التوضييح  والرسم 
لجنة  تشكيل  من  بداية  دجيد،  أكاديمي  برنامج  لتصميم 
اللجنة  النهائي من  القرار  إلى  بالكلية/القسم  متخصصة 
عمادة  مجلس  )أو  الدراسية  والخطط  للنظم  الدائمة 

الدراسات العليا يف حالة برامج الدراسات العليا(.

ش0 	| 2 مراحل صتميم برنامج أكاديمي دجيدلك 1.04.	2. تصميم برنامج أكاديمي جديد



ديميابرنامج أك تطوير مراحل تصميم أو
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

الربنامج  بتريوط  التوصية  حالة  يف 
الأكاديمي القائم أو صتميم برنامج 
النظم  لجنة  مــهــام  ـــفإن  دــجيدــ 
بالقسم  الدـــراســـيـــة  والــخــطــط 
الأكاديمي ترتكز خلال هذه المرحلة 

على ما يلي:

دحتيد المجرعية الأكاديمية 0	1
والــمــهــنــيــة الــمــنــاســبــة 
أن  يفضل  والتي  للتخصص 

تشتمل على الأقل على:

أ	 المهنية  المتطلبات 
أو  معايير  بمجرعية 
نــظــام هــيــئــة اعــتــمــاد 
متخصصة  برــامــجيــ 
هيئة  من  بها  موصى 

تقويم التعليم
ب	 ـــتقـــريرـــ لــلــمــقــارنــات 

خمسة  مــع  المجرعية 
برامج مماثلة أو مناظرة 
أو  ـــتكوـــن مــعــتــمدــة 

متميزة يف التخصص
ج	 مــتــطــلــبــات الــمرــكــز 

الوـــطـــنيـــ لــلــتــقوــيمــ 
والاعتماد الأكاديمي

د	 الأكاديمية  المتطلبات 
مع  بالاتساق  والمهنية 

المجرعيات الوطنية

مت 0	2 التي  الأكاديمية  المجرعية  متطلبات  دراسة 
اختيارها والالتزام بها مع مراعاة التالي: 

أ	 وسوق  المجتمع  باحتياجات  الربنامج  ربط 
العمل ومتطلباته.

ب	 الإطــار  متطلبات  مــع  الاــتســاق  متطلبات 
الإطــار  أو  )سقف(  للمؤهلات  السعودي 

الوطني للمؤهلات.
ج	 يف  ولوــائــحــه  العالي  التعليم  سياسات 

المملكة العربية السعودية.
د	 استيعاب أحدث المستجدات يف التخصص.
ه	 الاستعانة برأي تخيصص من  متخصصين من 

استشارية  لجنة  )أو  الجامعة  وخــارج  داخلــ 
على مستوى الكلية(.

مراجعة رؤية ورسالة وأهداف الربنامج لاستيعاب 0	3
رؤية  ريوطت  أو   – القائم  الربنامج  يف  التريوط 
بالاتساق مع  للربنامج  مناسبة  وأهداف  ورسالة 

رؤية ورسالة وأهداف الجامعة للربنامج الجديد.

دحتيد الأهداف والمخجرات التعليمية والمهنية 0	4
ضوء  يف  الخريجين  خصائص  ودحتيد  للربنامج 
التنمية  واحتياجات  العمل  سوــق  متطلبات 

الوطنية.

مع 0	5 المتوافقة  والتعلم  التعليم  لغة  اختيار 
متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية.

سوف 0	6 التي  الرئيسية  بالجهات  قائمة  دحتيد 
)العام  القطاعين  من  الربنامج  خريجي  وتظف 

والخاص(.

مرــاــجعــة عدـــد الوــحدــات 0	7
المعتمدة  الأكــاديــمــيــة 
)الوــــحدــــات( الإــجمــالــيــة 
وتصيات  حسب  ووتزيعها 
الــمــجرــعــيــة الأكــاديــمــيــة 
المجرعية  والــمــقــارنــات 
للجامعة  كــمــتــطــلــبــات 
ولــلــكــلــيــة ولــلــتــخــصــص 
والرحة  الاختيارية  وللمواد 
التخصص  يف  ودجت(  )إن 
ولمتطلب التدريب العملي. 

بالمقررات 0	8 قائمة  إعدـــاد 
لــلــمــجــالات الــمــعــفرــيــة 
يف  المقترحة  والمهنية 
حسب  ووتزيعها  التخصص 
وـــتصـــيـــات الــمــجرــعــيــة 

الأكاديمية.

الإرشــاديــة 0	9 الخطة  إعدـــاد 
على  الــمــقرــرات  لــتوــزيــع 

المستويات الدراسية.

الخربة 1	0 ووتصيف  الربنامج  وتصيف  استكمال 
من  المعد  النموذج  وــفق  والمقرر  الميدانية 
الأكاديمي،  للتقويم والاعتماد  الوطني  المركز 

مع التأكد من النقاط الهامة التالية:

أ	 دمج  مــع  الربنامج  تعلم  مخجرات  صياغة 
المهنية  والمعايير  الخريجين  خصائص 
الإطــار  بمجرعية  العمل  سوــق  ومتطلبات 
السعودي  الإطــار  أو  للمؤهلات  الوطني 
للمؤهلات، وإعداد دراسة متكاملة عن مدى 

مناسبتها. 
ب	 التدريس  استراتيجيات  اتساق  من  التأكد 

تعلم  مخجرات  مع  التقويم  وطرق  للربنامج 
الربنامج بمجرعية الإطار الوطني للمؤهلات 
)مصففوة  للمؤهلات  السعودي  الإطار  أو 

تفصيلية(.
ج	 تعلم  مــخــجرــات  ارــبــتاط  مصففوة  إعدـــاد 

المقررات بمخجرات تعلم الربنامج.
د	 الدراسية  المقررات  درجات  لتوزيع  التخطيط 

سواء للأعمال الفصلية أو الاختبار النهائي.
ه	 التعليمية  المصادر  ورفوت  حداثة  من  التأكد 

والكتب المجرعية للمقرر الدراسي.

المرحلة  هذه  مخطط  يبين  التالي  التوضييح  والرسم 
لجنة  تشكيل  من  بداية  الربنامج،  ريوطت  أو  لتصميم 
اللجنة  النهائي من  القرار  إلى  بالكلية/القسم  متخصصة 
عمادة  مجلس  )أو  الدراسية  والخطط  للنظم  الدائمة 

الدراسات العليا يف حالة برامج الدراسات العليا(.

04.	2. تصميم أو تطوير البرنامج 
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ش0 	| 3 مراحل صتميم أو ريوطت الربنامجلك

لعرض 0	1 عمل  ورشــة  إقامة 
الرــبــنــامــج الأكــاديــميــ 
الموطر أو الجديد بمشاركة 

ذوي العلاقة:

أ	 التدريس  هيئة  أعــضــاء 
من القسم

ب	 من  والخريجين  الطلاب 
نفس القسم

ج	 من  التوظيف  ــجهــات 
الــقــطــاعــيــن )الـــعـــام 

والخاص(
د	 الــكــلــيــات والأقــســام 

التي  أو  الــمــشــاركــة 
دتريس  يــف  ستشارك 

المقررات الدراسية

وتثيق مرئيات وملاحظات المشاركين يف ورشة 0	2
العمل.

يف 0	3 المشاركين  وملاحظات  مرئيات  دراســة 
على  اللازمة  التعديلات  وإرــجاء  العمل  ورشــة 

الربنامج. 

عرض الربنامج الموطر أو الجديد على لجنة النظم 0	4
والخطط الدراسية بالكلية للمراجعة والتأكد من 
استيفاء الآلية المقرة لتريوط أو صتميم الربامج.

وحدة 0	5 على  الجديد  أو  الموطر  الربنامج  عرض 
استيفاء  من  والتأكد  للمراجعة  بالكلية  الجودة 

متطلبات هيئة الاعتماد لتخصص الربنامج.  

04.	3. المراجعة الفنية للبرنامج 
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ريوطت  ملف  الكلية  عميد  فريع 
الربنامج الأكاديمي القائم أو ملف 
اللجنة  من  والمعد  الجديد  الربنامج 
النظم  وحدـــة  إلـــى  المتخصصة 
)إلى  بالجامعة  الدراسية  والخطط 
بالنسبة  العليا،  الدــراســات  عمادة 
لإحالته  العليا(  الدــراســات  لربامج 
والخطط  للنظم  الدــائــمــة  للجنة 
يشمل  بحيث  بالجامعة  الدراسية 

الملف على العناصر التالية:

معلومات عامة 0	1

أ	 بالكليـــة:  التعـــــريف 
الرسالة،  الرؤية،  النشأة، 
الأهدــــــــاف، أقــســام 
الـــكـــلـــيّـــة الــعــلــمــيّــة 
والمسارات  والشعب 

والمراكز.
ب	 بالقســـم:  التعـــــريف 

الرؤية،  القسم،  نشأة 
الرــســالــة، الأهدــــاف، 
التي  العلميّة  الدرجات 
مع  الــقــسمــ  يمنحها 
الـــتدـــحـــيدـــ الدــقــيــق 
لكل  الدــرــجة  لمسمى 

برنامج يقدمه القسم.
ج	 لتوزيع  العام  الهيكل 

الوحدات الدراسية.
د	 الخطة الإرشادية لتوزيع 

المقررات الدراسية.

وذلك بتعبئة النموذج رقم )1( لإقرار 
 ، موطر  أو  دجيد  دراسيـــ  برنامج 
لربامج   )21-7( مــن  والــنــمــاذج 

الدراسات العليا.

وتصيف الربنامج الأكاديمي والمقرّرات الدراسيّة 0	2
ومقرر الخربة الميدانية )إن ودج( طبقاً للنموذج 
والاعتماد  للتقويم  الوطني  المركز  من  المعد 

الأكاديمي.

تقوم وحدة النظم والخطط الدراسية بالجامعة 0	3
)عمادة الدراسات العليا، بالنسبة لربامج الدراسات 
الأكاديميين  الخرباء  الربنامج من  بتحكيم  العليا( 

من داخل وخارج المملكة.

أو 0	4 الكلية  إلى  الأكاديميين  الخرباء  أراء  إرسال 
القسم المختص لدراسة مرئياتهم وملاحظاتهم.

آراء 0	5 الربنامج وفق  إرجاء التعديلات اللازمة على 
المحكمين والخرباء الأكاديميين.

عرض الربنامج )دبلوم أو بكالوريوس( بعد إرجاء 0	6
التعديلات على وحدة النظم والخطط الدراسية 
ملاحظات  استيفاء  مــن  للتأكد  بالجامعة 
عمادة  وعلى  الأكاديميين،  والخرباء  المحكمين 
الدراسات العليا، بالنسبة لربامج الدراسات العليا(.

04.	4. تحكيم البرنامج 

النهائية 0	1 النسخة  ــتعرــض 
مجلس  عــلــى  لــلرــبــنــامــج 

القسم لإقراره.

صورته 0	2 يف  الربنامج  يعرض 
النهائية على مجلس الكلية 

لإقراره.

صورته 0	3 يف  الربنامج  فريع 
النهائية إلى سعادة وكيل 
الـــجـــامـــعـــة لـــلـــشـــؤون 
عــمــادة  )أو  الأكــاديــمــيــة 
حالة  يف  العليا  الدراسات 
برامج الدراسات العليا(، مع 

المستندات التالية:

أ	 محضر مجلس القسم.
ب	 محضر مجلس الكلية.
ج	 رئيس  معالي  موافقة 

محضر  على  الجامعة 
مجلس الكلية.

فريع الربنامج إلى اللجنة الدائمة للنظم والخطط 0	4
الدراسية )أو مجلس عمادة الدراسات العليا يف 

حالة برامج الدراسات العليا( بالجامعة لإقراره.

يعرض الربنامج يف صورته النهائية على مجلس 0	5
الجامعة لإقراره.

الجامعة 0	6 مجلس  بموافقة  تنفيذي  قرار  يدصر 
على الربنامج الموطر أو الجديد بيلغ به كل من 
عمادة  الأكاديمية،  للشؤون  الجامعة  وكالة 
الدراسات  برامج  حالة  )يــف  العليا  الدــراســات 

العليا(، والكلية المختصة بالربنامج.

04.	5. إقرار واعتماد 
البرنامج الأكاديمي
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05.	1. إجراءات التطوير في 
المقررات الدراسية 

لبرنامج أكاديمي قائم

الدقيقة  والمراجعة  التدقيق  يجب 
استدحاثه  عند  الأكاديمي  للربنامج 
الــمــقرــرات  رــيوــطــته وكــذلــك  أو 
هناك  تكون  لا  بحيث  الدــراســيــة، 
يف  التغيير  أو  للتعليد  حــاــجة 
مقرراته  أو  الأكاديمي  الربنامج 
مجلس  من  إقرـــاره  بعد  الدراسية 
أضيق  يف  ذلك  ويكون  الجامعة، 

الدحود.

التالية  ــراءات  الإجـ اتباع  ويجب 
لإقرار تطوير مقرر دراسي قائم: 

التدريس 0	1 هيئة  عضو  يقدم 
القسم  رئــيــس  إلــى  طلباً 
برــغــبــتــه بــترــيوــطــ الــمــقرــر 
الدراسي ويضح فيه مربرات 
هذا التريوط، على أن فريق 
تقرير المقرر الدراسي وفق 
الوطني  الــمرــكــز  نــمــاذج 
لــلــتــقوــيمــ والاعـــتـــمـــاد 

الأكاديمي.

الطلب 0	2 القسم  رئيس  يحيل 
والخطط  النظم  لجنة  إلى 
الدــــراســــيــــة بــالــقــسمــ 
الأكاديمي لدراسة التريوط 
المقترح إرجائه على المقرر 

الدراسي.

يــحــيلــ وكــيلــ الــجــامــعــة 0	6
لــلــشــؤون الأكــاديــمــيــة 
الموضوع إلى وحدة النظم 
والخطط الدراسية بالوكالة 
لــلدــراســة وإبدــــاء الرـــأي 
المرحلة  لربامج  )بالنسبة 

الجامعية(. 

فرتع وحدة النظم والخطط 0	7
عــمــادة  )أو  الدـــراســـيـــة 
حالة  يف  العليا،  الدراسات 
الدراسات العليا(  رأيها إلى 
للنظم  الدــائــمــة  اللجنة 
)أو  الدــراســيــة  والــخــطــط 
الدراسات  عمادة  مجلس 
برــامــج  حــالــة  يــف  العليا 

الدراسات العليا(.

التريوط 0	8 موــضوــع  يــعرــض 
الدراسي  للمقرر  المقترح 
الدائمة  اللجنة  القائم على 
الدراسية  والخطط  للنظم 
)أو مجلس عمادة الدراسات 
برــامــج  حــالــة  يــف  العليا 
بالجامعة  العليا(  الدراسات 

لأخذ التوصية المناسبة. 

اللجنة 0	9 موافقة  حالة  يف 
والخطط  للنظم  الدائمة 
الدراسية )أو مجلس عمادة 
حالة  يف  العليا  الدراسات 
العليا(  الدــراســات  برــامــج 
التريوط  على  بالجامعة 
الدراسي،  للمقرر  المقترح 
لزم  )إن  الــموــضوــع  فريع 
يف  ورد  مــا  حسب  الأمرــ 
مجلس  إلــى  الدليل(  هــذا 

الجامعة لاعتماده.

بالقسم 0	3 الدراسية  والخطط  النظم  لجنة  فرتع 
إلى  المقترح  التريوط  يف  رأيها  الأكاديمي 

مجلس القسم لأخذ التوصية المناسبة.

فريع مجلس القسم وتصيته يف حالة الموافقة 0	4
على التريوط المقترح يف المقرر الدراسي إلى 

مجلس الكلية للإقرار.

التريوط 0	5 الكلية على  يف حالة موافقة مجلس 
المقترح وبعد اعتماد مجلس الكلية من معالي 
التريوط  بموضوع  خطاب  فريع  الجامعة،  رئيس 
سعادة  إلى  الكلية  عميد  من  الدراسي  للمقرر 
)عميد  الأكاديمية  للشؤون  الجامعة  وكيل 
الدراسات  برامج  حالة  يف  العليا،  الدــراســات 

العليا(، ويكون مشمولًا بالمفرقات التالية: 

أ	 وتصيف المقرر وفق نموذج المركز الوطني 
المخصص  الأكاديمي  والاعتماد  للتقويم 

لذلك
ب	 المركز  نماذج  وفق  الدراسي  المقرر  تقرير 

الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي
ج	 محضر مجلس القسم
د	 محضر مجلس الكلية
ه	 موافقة معالي رئيس الجامعة على وتصية 

مجلس الكلية
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05.	2. إجراءات المراجعة الدورية 
للبرامج الأكاديمية

للشؤون  الجامعة  وكالة  من  حرصاً 
الربامج  وجدة  لضمان  الأكاديمية 
الأكاديمية وحتسينها وفق إرجاءات 
وحتسين  وتقويم  لمراجعة  واضحة 
والمقررات  الأكاديمية  الربامج 
إرجاء  الوكالة  بطتق  لذا  الدراسية، 
للربامج  شــاماًــ  دوريــــاً  ــتقوــيــمــاً 
خلال  من  ذلك  ويكون  الأكاديمية، 

طتبيق الإرجاءات التالية: 

يقوم رئيس القسم العلمي 0	1
بــتــجوــيــه لــجــنــة الــنــظمــ 
بالقسم  الدراسية  والخطط 
للقيام بتقويم دوري شامل 
للربنامج الأكاديمي القائم، 
حــســب نوــعــيــة الرــبــنــامــج 

كالتالي: 

أ	 سنوات  ثلاث  كل  مرة 
الثلاث  الدبلوم  لربامج 

سنوات )6 مستويات(.
ب	 أربــع سنوات  مرــة كلــ 

البكالوريوس  لربامج 
 8( الأربــــــع ســـنوـــات 

مستويات(.
ج	 مرة كل خمسة سنوات 

البكالوريوس  لربامج 
 10( ســنوــات  الخمس 

مستويات(.
د	 سنوات  ستة  كل  مرــة 

البكالوريوس  لربامج 
 12( ســنوــات  الــســت 

مستوى(.

تقوم لجنة النظم والخطط 0	3
بإعداد  بالقسم  الدراسية 
بتوصيات  ينتهي  ــتقــريرــ 

وتضح:

أ	 حاجة الربنامج الدراسي 
القائم إلى التريوط

ب	 حاجة  ووـــجد  عدــم  أو 
الربنامج  لتريوط  ملحة 

الدراسي القائم

بتريوط 0	4 التوصية  حالة  يف 
القائم  الدراسي  الربنامج 
يتم عرض تقرير لجنة النظم 
بالقسم  الدراسية  والخطط 
عــلــى مــجــلــس الــقــسمــ 
التوصية  وأخـــذ  لــلدــراســة 

المناسبة. 

مجلس 0	5 وتصية  حالة  يف 
الربنامج  بتريوط  القسم 
عرض  يتم  القائم  الدراسي 
والخطط  النظم  لجنة  تقرير 
الدراسية بالقسم ومفرقاته 
والخطط  النظم  لجنة  على 
والتي  بالكلية،  الدراسية 
مجلس  إلى  وتصيتها  فرتع 

الكلية. 

مجلس 0	6 موافقة  حالة  يف 
الكلية على ريوطت الربنامج 
معالي  موــاــفقــة  وبــعدــ 
على  الــجــامــعــة  رئـــيـــس 
من  خطاب  فريع  المحضر، 
وكيل  إلــى  الكلية  عميد 
الـــجـــامـــعـــة لـــلـــشـــؤون 
عميد  )أو  الأكــاديــمــيــة 
حالة  يف  العليا  الدراسات 
العليا(  الدــراســات  برــامــج 

وفريق به:

أ	 ــتقــريرــ لــجــنــة الــنــظمــ 
والــخــطــط الدــراســيــة 

والــشوــاهدــ  الأدلـــة  جميع  وبــه  بالقسم، 
الربنامج  ريوطت  إلــى  بالحاجة  المتعلقة 

الدراسي.
ب	 محضر مجلس القسم.
ج	 محضر مجلس الكلية.
د	 موافقة معالي رئيس الجامعة على المحضر.

الأكاديمية 0	7 للشؤون  الجامعة  وكيل  يحيل 
وجميع  الأكاديمي  الربنامج  ريوطت  موضوع 
مفرقاته إلى فريق المراجعة الداخلية بالجامعة 
مقرراته  ووتصيفات  الربنامج  وتصيف  لمراجعة 
لنموذج  بتوصيات وفقاً  تقرير  ، وإعداد  الدراسية 
العليا: يحيل عميد  الدراسات  لربامج  بالنسبة   .)5(
الربنامج  ريوطت  موــضوــع  العليا  الدــراســات 
الأكاديمي وجميع مفرقاته إلى فريق المراجعة 
الربنامج  وتصيف  لمراجعة  بالجامعة  الداخلية 
تقرير  وإعدــاد   ، الدراسية  مقرراته  ووتصيفات 

بتوصيات.

لسعادة 0	8 الداخلية  المراجعة  فريق  تقرير  ريسل 
سعادة  أو  الأكاديمية  للشؤون  الجامعة  وكيل 
برامج  مراجعة  لجنة  )أو  العليا  الدراسات  عميد 
العلمي  للقسم  لإرســالــه  العليا(  الدــراســات 
المراجعة  فريق  وتصيات  لاستيفاء  المعني 
الداخلية )أو لجنة مراجعة برامج الدراسات العليا(، 
الجامعة  لوكالة  المعاملة  إرسال كامل  وإعادة 
للشؤون الأكاديمية أو لعمادة الدراسات العليا 

يف حالة برامج الدراسات العليا(.

الإرجاءات، 0	9 جميع  اكتمال  من  التأكد  حالة  يف 
للنظم  الدائمة  اللجنة  على  الموضوع  عرض  يتم 
الدراسات  )أو مجلس عمادة  الدراسية  والخطط 
لأخذ  العليا(  الدراسات  برامج  حالة  يف  العليا 

التوصية المناسبة.

يف حالة وتصية اللجنة الدائمة للنظم والخطط 1	0
الدراسية بالموافقة على ريوطت/ تعليد الربنامج 
الأكاديمي، ريسل خطاب تنفيذي بتوصية اللجنة 
الإرــجاءات  لأخذ  المعني  والقسم  الكلية  إلى 
المناسبة لتريوط/ لتعليد الربنامج وفق المراحل 
التفصيلية بالفلص الثاني من هذا الدليل أو ريسل 
لعمادة  إلــى  اللجنة  بتوصية  تنفيذي  خطاب 
الدراسات العليا يف حالة برامج الدراسات العليا.

ه	 الماجستير  لربامج  بالنسبة  سنتين  كل  مرة 
والدبلوم العالي

و	 لربامج  بالنسبة  ســنوــات  ثاــث  كلــ  مرــة 
الدكتوراه

بالقسم 0	2 الدراسية  والخطط  النظم  لجنة  تتولى   
بالآيت:    

أ	 وتقارير  للربنامج  السنوية  التقارير  مراجعة 
الميدانية  الخربة  وتقارير  الدراسية  المقررات 
المعدة وفق نماذج المركز الوطني للتقويم 

والاعتماد الأكاديمي. 
ب	 تقييم مدى حتقق خصائص الخريجين
ج	 مدى حتقق مخجرات التعلم المستهفدة من 

الربنامج
د	 للجودة  العام  المستوى  حول  تقرير  إعدــاد 

يف الربنامج
ه	 دحتيد نقاط القوة والضعف
و	 إعداد خطة لتحسين نقاط الضعف بالربنامج
ز	 ودراسة  برنامج،  لكل  الأداء  مؤشرات  حتليل 

الربامج، ومعدلات  الطلاب يف  تقدم  مدى 
للمقررات  الطلاب  وتقييمات  لها،  إتمامهم 

والربامج
ح	 برضا  الخاصة  الاستبانات  حتليلات  مراجعة 

من  وغــيرــهــا  الرــبــامــج  مــن  المستفييدن 
الدــروس  وتلخيص  المختلفة  الاستبانات 
الــمــســتــفــادة مــن الــتــغــذيــة الرــاــجعــة من 

المستفييدن.
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ش0 	| 5 دائرة المراجعة الدورية للربامج الأكاديميةلك
05.	3. معايير قياس وتقويم 

الأداء )دائرة التقويم( 
لبرامج جامعة الحدود 

الشمالية الأكاديمية

3.05.	1. متطلبات وآليات التقويم المباشر

متطلبات  مع  الاتساق  لتحقيق 
ومــعــايــيرــ الإطــــار الــســعوــدي 
ولاستيفاء  )سقف(،  للمؤهلات 
الجودة  ضمان  معايير  متطلبات 
الوطني،  الأكاديمي  والاعتماد 
الشمالية  الدحود  جامعة  أقرــت 
برامجها  لتقويم  رئيستان  آليتان 
آلــيــات   )1( هــمــا:  الأكــاديــمــيــة 
التقويم المباشر )2( آليات التقويم 

غير المباشر

وعمليات  أساليب  وتتعدد  تتضمن 
لقياس  المباشر  والقياس  التقويم 
تعلم  ومخجرات  خريجي  خصائص 
الربامج الأكاديمية وجميع مقرراتها 
بما يف ذلك مقررات مشاريع التخرج 
الرسالة  أو  الحبثي  المشروع  أو 
الميدانية/الامتياز،  الخربة  العلمية 

وتتنوع بمجرعية اربتاطها مع مخجرات تعلم مقررات كل 
وتقييم  والعملية،  الكتابية  الاختبارات  وأهمها:  برنامج 
الطلبة يف المعامل أو العيادات يف التخصصات الطبية 
الميدانية أو الامتياز،  للخربة  التدريب  أو الحصية، وفترات 
التخرج، ودراسة  بوحث  الشفهية، ومشاريع  والامتحانات 
أو  الطبية  للتخصصات  بالعيادات  والتدريب  الحالات، 

الحصية.
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إلى   )1( من  المصفوفات  توضح 
المباشرة  التقويم  طرق  اربتاط   )4(
واستراتيجيات التدريس مع خصائص 
خــريــجيــ الرــبــامــج الأكــاديــمــيــة 
وباستعراض  تعلمها،  ومخجرات 
لخطة  وفقاً  سنوياً  التقويم  نتائج 
من  دفعة  لكل  المقررات  تقويم 
الطلاب يف كل برنامج، ويتم عمل 
التقرير  النتائج يف  تقرير مفلص عن 
على  وقياساً  برنامج،  لكل  السنوي 
التوزيع  مصففوة  وبمجرعية  ذلك، 
كل  يف  التعلم  لمخجرات  والربط 
يف  الدراسية  المقررات  مع  برنامج 
الخطة الدراسية حسب )المصففوة 
تعلم  مخجرات  تقويم  يتم   )5 رقم 
دراسيــ  لصف  كل  يف  المقررات 
التقويم  نتائج  أكاديمي، وتستعرض 

يف نموذج تقرير المقرر الدراسي. 

ووفقاً لذلك يتم التحقق من حتقيق 
الخريجين  خصائص  من  لكلًا  الطلبة 
برنامج  كل  يف  التعلم  ومخجرات 
الانتهاء  لدى  المباشرة  الطرق  عرب 
لكل  الدراسية  المقررات  تقويم  من 
دفعة من الطلاب، واستخدام نتائج 
تقويم المقررات لقياس التقدم يف 
حتقيق مخجرات تعلم الطلبة كنقاط 
المستمر  والــتــقــيــيمــ  مــجرــعــيــة 

)المصففوة رقم 6(. 

ويتم القياس لمدى التقدم في 
تعلم  لمخرجات  الطلبة  تحقيق 
خلال  من  وذلك  مباشرةً  الطلبة 
برنامج  كل  استيفاء  من  التحقق 

الآتية: للمتطلبات  أكاديمي 
التحقق  على   )6( إلى   )1( من  المتطلبات  رت	كز 
ورتكز  المقررات،  تعلم  لمخجرات  الطلبة  حتقيق  من 
التحقق من حتقيق  )12( على  إلى   )7( المتطلبات  من 
الربامج  تعلم  ومخجرات  الخريجين  لخصائص  الطلبة 
الأكاديمية، بينما رتكز المتطلبات 11 إلى 15 على حتليل 
النتائج وخطط العمل والمتابعة،  وتعترب المتطلبات 16 و 
الأكاديمية  الربامج  وجدة  عن  قوية  آلية ومؤشرات   17
بشكل  التعلم  لمخجرات  الطلبة  حتقيق  من  والتحقق 
التعلم  ومخجرات  التقويم  طرق  أن  من  للتأكد  موازي 
لسوق  الطلبة  ولإعداد  للربامج  ومناسبة  للتحقق  قابلة 

العمل واختبارات الهيئات التخصصية واختبارات قياس.

 1 المتطلب 
مراجعة نُهج بناء وصتميم مخجرات 
التعلم للربامج الأكاديمية بدمج كلًا 
والمعايير  الخريجين  خصائص  من 
تخصص  لكل  والمهنية  الأكاديمية 
مع  مفصلة  بمصففوة  وربطها 

المقررات بمجرعية الإطار السعودي للمؤهلات )سقف(، 
واستيفاء متطلبات المعيار الثالث )التعليم والتعلم( من 
الجودة للاعتماد الأكاديمي والمقرة من  معايير ضمان 
الأكــاديــميــ  والاعــتــمــاد  للتقويم  الوــطــنيــ  الــمرــكــز 

)المصففوات من 1 إلى 6(. 

جـدول	| 01   مصففوة رقم )1(: ربط خصائص 
الخريجين بمخجرات تعلم الربنامج

خصائص الخريجين المطورة للجامعة
مخرجات تعلم البرنامج )بمرجعية سقف(

4 3 2 1

المعرفة )النظريات والحقائق(  1

1-1

2-1

المهارات )التطبيق العملي للمعرفة( 2

1-2

2-2

الكفاءات )الاستقلالية والمسؤولية، والممارسة، والسمات(  3

1-3

2-3

جـدول	| 02   مصففوة رقم )2( دحتيد مخجرات تعلم المقررات واحتساب اربتاطها 
يف حتقيق مخجرات تعلم الربنامج وخصائص الخريجين

رمز مخرج التعلم المرتبط للبرنامج
نسبة ارتباط المخرج مع مخرجات تعلم البرنامج مخرجات التعلم للمقرر

المعارف 1

1-1

2-1

المهارات 2

1-2

2-2

الكفاءات 3

1-3

2-3
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جـدول	| 03   مصففوة رقم )3( ربط مخجرات تعلم الربنامج بعد دمج خصائص الخريجين 
والمعايير المهنية بمخجرات تعلم المقررات

جـدول	| 04   مصففوة رقم )4( الاتساق بين طرق التقويم واستراتيجيات التدريس 
مع مخجرات التعلم لكل مقرر يف الخطة الدراسية

 )استخدم الترميز التالي بعد احتساب نسبة الاربتاط لكل مخجرة على مستوى المقر ر مع مخجرات 
تعلم الربنامج: س: مستوى التأسيس، ر: مستوى الممارسة، ت: مستوى التمكن(

مخرجات التعلم للبرنامج

الكفاءاتالمقررات المهارات المعارف

ك.. ك2 ك1 م.. م2 م1 ع.. ع2 ع1

مقرر .....

مقرر .....

مقرر .....

مقرر .....

مقرر .....

طرق التقويم استراتيجيات التدريس الرمز

المعارف 1

1-1

2-1

المهارات 2

1-2

2-2

الكفاءات 3

1-3

2-3

جـدول	| 05   مصففوة رقم )5( الاتساق بين طرق التقويم واستراتيجيات التدريس مع مخجرات المقرر لكل 
مقرر يف الخطة الدراسية، ودحتيد مستهفدات قياسها

التعليق على 
نتائج القياس

نتيجة التقويم
طرق 

التقويم

رمز الارتباط مع 
مخرج التعلم 

للبرنامج
المستوى مخرجات تعلم المقرر

الفعلي
المستوى 

المستهدف

المعارف 1

1-1

2-1

المهارات 2

1-2

2-2

الكفاءات 3

1-3

2-3

جـدول	| 06   مصففوة رقم )6( الاتساق بين طرق التقويم واستراتيجيات التدريس والتعلم مع مخجرات التعلم 
لكل برنامج، ودحتيد مستهفدات قياسها

نتائج التقويم مستوى الأداء 
المستهدف

استراتيجيات 
التدريس

طرق التقويم 
)مباشر – غير مباشر( مخرجات التعلم

المعارف

مباشرة:
غير مباشرة: ع..

مباشرة:
غير مباشرة: ع..

المهارات

مباشرة:
غير مباشرة: م..

مباشرة:
غير مباشرة: م..

الكفاءات

مباشرة:
غير مباشرة: ك..

مباشرة:
غير مباشرة: ك..
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2 المتطلب 
واستراتيجيات  التقويم  طرق  اتساق  مصففوة  حتكيم 
الربامج  تعلم  ومخجرات  الخريجين  خصائص  مع  التدريس 
الأكاديمية ولكل مقرر من مقررات الخطة الدراسية لكل 

برنامج. 

 3 المتطلب 
لكل مقرر من مقررات  المقرر  وتصيف  وحتكيم  مراجعة 
مخجرات  بين  ما  الاربتاط  ودراسة  أكاديمي  برنامج  كل 
بمجرعية  الربنامج  تعلم  مخجرات  مع  المقررات  تعلم 
متطلبات الاعتماد الوطني. )مفرق الخطة الزمنية لوكالة 
الجامعة  برامج  لتحكيم  الأكاديمية  للشؤون  الجامعة 

خارجياً(

:4 المتطلب 
مراجعة اتساق طرق التقويم واستراتيجيات التدريس مع 
مخجرات التعلم يف كل برنامج ولكل مقرر من مقرراته 
الدراسية. ويتطلب من كل برنامج تقديم خطة مفصلة عن 
اربتاط طرق التقويم مع مخجرات تعلم كل مقرر دراسي 
)لجنة  مراجعتها  وآليات  المقرة،  الدراسية  الخطة  يف 
زميل  مراجعة  عرب  أو  العلمية،  الأقسام  يف  الاختبارات 

مناظر، أو عرب المقارنات المجرعية(

5 المتطلب 
خصائص  مع  المباشرة  التقويم  طرق  اتساق  مراجعة 
الخريجين للربامج ومخجرات التعلم ولكل مقرر عرب حتكيم 
والمقررة  دراسي  مقرر  لكل  التقويم  وطرق  الاختبارات 

يف كل وتصيف مقرر يف الخطط الدراسية.  

6 المتطلب 
ومخجرات  الخريجين  خصائص  لتقويم  مصففوة  إعدــاد 
المصففوة  وهــذه  الربنامج.  يقدمه  مقرر  لكل  التعلم 
تستخدم لقياس مدى التقدم يف حتقيق الطلبة لخصائص 
خريجي الربنامج ومخجرات تعلم المقررات والتي بدورها 
تعلم  مخجرات  حتقيق  يف  التقدم  قياس  يف  تساهم 

الربنامج بنسب مدروسة وفقاً للمصففوة رقم )6(.

ضوــء  يــف  الأداء  حتليل  ويــتمــ 
المئوية  »الــنــســبــة  المستهدف 
الأدنى  الدح  حققوا  الذين  للطلاب 
الدبلوم  لربامج  أكثر  أو   ٪  60 )أي 
والبكالوريوس، %70 أو أكثر لربامج 
العليا( يف مصحلة طرق  الدراسات 
الصلة  ذات  التعلم  مخجرات  تقويم 
موزونة  بنسب  وربطها  بالمقررات 
الطلبة  حتقيق  قياس  يف  تسهم 
مستوى  على  تعلم  مــخــرج  لكل 

الربنامج«.

 11 المتطلب 
مؤشرات  حتليل  نتائج  ضوــء  يــف 
يف  التقويم  نتائج  وحتليل  الأداء، 
لنتائج  بالإضافة  دراسيــ،  مقرر  كل 
حتليل نتائج التقويم للمقررات التي 
تقدم بتاعاً لكل دفعة، يتم مراجعة 
المستويين  على  التعلم  مخجرات 
الربامجي ولكل مقرر بما يف ذلك 
طرق التقويم واستراتيجيات التدريس 

ومناسبة المخرج.

12 المتطلب 
لتحسين  دجيدة  مستهفدات  دحتيد 
الدراسية  والمقررات  الربامج  وجدة 
وذلك من خلال المقارنات المجرعية 
مــع برــامــج مــمــاثــلــة ــتقدــم يف 

الجامعات السعودية أو الخارجية.

13 المتطلب 
المقارنات  ضوء  يف  الأداء  حتليل 
والمستهفدات  الداخلية،  المجرعية 

من المقارنات المجرعية الخارجية.

14 المتطلب 
بناء على حتليل الأداء وتضع وتصيات 

وخطط عمل للتحسينات.

7 المتطلب 
إدراج نتائج تقويم مخجرات التعلم لكل مقرر يف نموذج 
تقرير المقرر لكل مقرر يقدم خلال كل لصف أكاديمي، 
مع الأخذ بعين الاعتبار نتائج التقويم يف تقارير المقررات 
السابقة كنقاط مقارنات مجرعية. )مخطط لكل مخرج 
التقويم  بطرق  بترتط  موزونة  نسب  على  مقسم  تعلم 
تعلم  مخجرات  حتقيق  يف  اربتاطها  ونسب  المباشرة 

الربنامج(

8 المتطلب 
حتليل صحتيل الطلاب لمخجرات تعلم المقررات وربطها 
التعلم  مخجرات  )مصففوة  الربنامج  تعلم  بمخجرات 

وربطها بنسب موزونة، المصففوات رقم 5 و6(.

9 المتطلب 
الدراسة  لائحة  لمجرعية  وفقاً  الطلبة  صحتيل  صتنيف 
والاختبارات المعمول بها يف الجامعات الوطنية يف 
المملكة العربية السعودية والصادر عن مجلس التعليم 
العالي )سابقاً(.  نظام تقريد مدحد مسبقاً )A وB وC و

.)Fو D

 10 المتطلب 
قياس مدى التقدم يف حتقيق الطلبة لمخجرات التعلم 
 )KPIs( الرئيسة  الأداء  بواسطة مؤشرات  الربنامج  يف 
لكل مخرج تعلم وفقاً لمعيار الأداء المدحد من وكالة 
عمادة  مجلس  )أو  الأكاديمية  للشؤون  الجامعة 

الدراسات العليا، بالنسبة لربامج الدراسات العليا(. 

»تعتبر نسبة تحقيق الطلبة للحد الأدنى من التقدير 
لطرق  كمحصلة  مقبولًا  إنجازاً  فوق  وما   )D(  60٪
تقويم مخرجات تعلم المقررات والبرامج في مرحلتي 
تحليل  يتم  أن  ملاحظة  مع  والبكالوريوس،  الدبلوم 
القسم  يحددها  برنامج  كل  في  للتميز  مؤشرات 
تعتبر  بينما  الجودة،  عمادة  مع  بالتنسيق  العلمي 
 70٪ التقدير  من  الأدنى  للحد  الطلبة  تحقيق  نسبة 
تقويم  لطرق  كمحصلة  مقبولًا  إنجازاً  فوق  وما   )C(
مخرجات تعلم المقررات، B( 80%( وما فوق  إنجازاً 
مقبولًا كمحصلة لطرق تقويم كل مخرج من مخرجات 
يتم  أن  ملاحظة  مع  العليا،  الدراسات  برامج  تعلم 
تحليل مؤشرات للتميز في كل برنامج يحددها القسم 

العلمي بالتنسيق مع عمادة الجودة«  

15 المتطلب 
متابعة تنفيذ ما سبق عند تقديم كل مقرر لكل دفعة يف 
لمخجرات  الطلبة  حتقيق  من  للتأكد  سنوياً  برنامج  كل 

تعلم الربنامج.

16 المتطلب 
 بالإضافة إلى قياس التقدم يف حتقيق الطلبة لمخجرات 
الخطط  المقدمة يف  المقررات  عرب  الربامج  التعلم يف 
الدراسية ومتطلبات استيفاء المصففوات من 1 إلى 6، 
الطلبة  صحتيل  قياس  أكاديمي  برنامج  كل  من  يتطلب 
لمخجرات تعلم معينة يف مقررات معينة يف المستويات 
العليا يف كل برنامج ومن أهمها: قياس حتقيق الطلبة 
لمخجرات فترة الخربة الميدانية/سنة الامتياز/بحث التخرج/
مشروع التخرج، وكذلك حتقيق الطلبة لمهارات التدريب 
الحصية،  أو  الطبية  للتخصصات  المعملية/السريرية 
و  العلمي  بالحبث  مبترط  تعلم  لمخرج  الطلبة  وحتقيق 
حتليل النتائج. تعترب هذه القياسات مؤشراً قوياً للقيادات 
الأكاديمية يف الجامعة/الكلية/القسم العلمي/الربنامج 
حتقيق  مدى  عن  الجامعة  يف  الجودة  ولمسؤولي 
الطلبة لمخجرات تعلم الربامج وتهيئتهم لخوض اختبارات 

الهيئات التخصصية وقياس.

17 المتطلب 
 يتطلب من كل برنامج يف الجامعة حتليل مؤشرات أداء 
الخريجين يف اختبار هيئات التخصصات المهنية وقياس، 
خصائص  مراجعة  يــف  فعال  بشكل  سيسهم  وهــذا 
الخريجين ومخجرات تعلم فترات التدريب العملي والخربة 

الميدانية.
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3.05.	2. متطلبات وآليات التقويم 
غير المباشر

التقويم  وعمليات  أساليب  تشمل 
تقويم  الــمــبــاشرــة  غير  والــقــيــاس 
بواسطة  الربنامج  تعلم  مخجرات 
استطلاع أراء المستفييدن من برامج 
الطلبة  رأي  أهمها:  ومن  الجامعة 
تخجرهم  قلب  الأخير  المستوى  يف 
من الربامج الأكاديمية، ووجهة نظر 
وطرق  التعلم  مخجرات  عن  الطلبة 
التقويم واستراتيجيات التدريس يف 
وكذلك  دراسيــ.  مقرر  كل  نهاية 
يف  الطلبة  أراء  استطلاعات  تعترب 
الميدانية/ الــخرــبــة  دــتريــب  ــفترــة 
التخرج/دتريب  الامــتــيــاز/مــشرــوع 
أو  الطبية  للتخصصات  العيادات 
ودراسة  المعملية  الحصية/التجارب 
عن  الــمــقرــرات  ببعض  الــحــالات 
مخجرات التعلم خلال هذه الفترات 
حتقيق  من  التحقق  طرق  أهم  من 
مــخــجرــات الــتــعــلمــ يــف الرــبــامــج 
نماذج  أضيفت  وقدــ  الأكاديمية 
الاستبانات كملحق مع هذا الدليل.

اللازمة  المتطلبات  وتلبية  ولتحقيق 
فيما  الوطني  الربامجي  للاعتماد 
المباشرة،  غير  التقويم  طرق  يخص 
ورفت وكالة التريوط والجودة يف 
الــجــامــعــة عرــبــ عــمــادة الــجوــدة 
والاعـــتـــمـــاد الأكـــاديـــميـــ عدــة 
أراء  لاســـتاـــطـــع  اســتــبــيــانــات 
الجامعة  برامج  من  المستفييدن 
والتي سيسهم حتليلها يف مراجعة 
الطلبة  تعلم  ومخجرات  خصائص 

فيها، وتشمل:

استبانة تقويم الربنامج )طلاب المستوى الأخير 0	1
يف الربنامج(.

استبانة تقويم المقرر.0	2

استبانة خربة الطالب0	3

عن 0	4 الخريجين  )رأي  وتشمل  الخريجين  استبانة 
الربنامج،  تعلم  ومخجرات  الخريجين  خصائص 

والخربة الميدانية، والأنشطة اللاصفية(

التوظيف عن 0	5 أرباب العمل وجهات  استبانة رضا 
الربامج  تعلم  ومخجرات  الخريجين  خصائص 

الأكاديمية.

تعلم 0	6 لمخجرات  الطلبة  بتحقيق  خاصة  استبانات 
فترات الخربة الميدانية يف المقررات العملية أو 

التي وحتي فترات عملية/ خربة ميدانية.

ش0 	| 6 ملخص دورة التقويم بجامعة لك
الدحود الشمالية
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06.	1. إجراءات إنشاء كلية أو قسم 
علمي جديد أو إعادة هيكلتها

كلية  إنشاء  طلب  إرجاءات  تتضمن 
هيكلتها  إعــادة  أو  دجيد  قسم  أو 
بالجامعة، سواء دمج بعض الأقسام 
أو  البعض  ببعضها  الكليات  أو 
الأقسام  بعض  استدبال  أو  إلغائها 
بأقسام أخرى دجيدة، دراسة وافية 
لمخجرات  العمل  سوق  احتياج  عن 
هذه الكليات أو الأقسام المقترحة 
وكذلك معفرة الجدوى الاقتصادية 

والمالية لإنشائها. 

ونـــظرـــاً لأهــمــيــة إعدــــاد دراســـة 
ومــعــلوــمــات واــفيــة حوـــل هــذا 
متخصصة  لجنة  تشكل  الموضوع، 
إعداد دراسة شاملة  تكون مهمتها 
لطلب إنشاء كلية أو قسم دجيد أو 
أن  على  بالجامعة،  هيكلتها  إعادة 
المطلوبة  الدراسة  أهمية  تتضمن 

بهذا الخوصص ما يلي:  

بيان أهمية ومربرات طلب 0	1
دجيد  قسم  أو  كلية  إنشاء 
أو إعادة هيكلتها بالجامعة، 
مع  متوائمة  تكون  وأن 
الأبـــــعـــــاد الــتــنــموــيــة 
والــمــترــكــزات الأســاســيــة 
الـــتيـــ ــتضــمــنــتــهــا رؤيـــة 
المملكة )2030(، وأن ربيز 

ذلك بوضوح يف الدراسة.

المتخصصة 0	7 اللجنة  تقوم 
ينتهي  ــتقــريرــ  بـــإعدـــاد 

بتوصيات وتضح:

أ	 الحاجة الى إنشاء كلية 
أو قسم دجيد أو إعادة 

هيكلتها بالجامعة.
ب	 عدم ووجد حاجة ملحة 

أو  كلية  إنــشــاء  الـــى 
إعــادة  أو  دجيد  قسم 

هيكلتها بالجامعة.

على 0	8 الـــموـــضوـــع  عرــــض 
حالة  يف  الكلية  مجلس 
إعادة  إنشاء قسم دجيد أو 
بالكلية،  للأقسام  هيكلة 
كلية  إنشاء  حالة  يف  أما 
مباشرة  الــموــضوــع  يــحــال 
للنظم  الدائمة  اللجنة  إلى 
)أو  الدــراســيــة  والــخــطــط 
الدراسات  عمادة  مجلس 
برــامــج  حــالــة  يــف  العليا 
بالجامعة  العليا(  الدراسات 

من اللجنة المختصة.

مجلس 0	9 موافقة  حالة  يف 
الكلية واعتماد المحضر من 
الجامعة،  رئــيــس  معالي 
خطاب  الكلية  عميد  فريع 
إلى سعادة وكيل الجامعة 
)أو  الأكاديمية   للشؤون 
يف  العليا  الدراسات  عميد 
حالة برامج الدراسات العليا( 
ويتضمن المفرقات التالية: 

أ	 ومفرقاته  علمي  قسم  استدحاث  نموذج 
)نموذج )2(.

ب	 وفق  ووتصياتها  المتخصصة  اللجنة  تقرير 
المتطلبات السابقة )البنود من 6-1(. 

ج	 محضر مجلس الكلية.
د	 محضر  على  الجامعة  رئيس  معالي  موافقة 

مجلس الكلية.

يحيل سعادة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية 1	0
الدراسية  والخطط  النظم  وحدة  إلى  الموضوع 
بالجامعة للتأكد من جميع المتطلبات والإرجاءات 
برامج  حالة  )يف  المفرقات  واكتمال  السابقة 

المرحلة الجامعية(.

للنظم 1	1 الدائمة  اللجنة  على  الموضوع  يعرض 
الدراسات  )أو مجلس عمادة  الدراسية  والخطط 
العليا يف حالة برامج الدراسات العليا( بالجامعة 
بدراسة طلب إنشاء كلية أو قسم دجيد أو إعادة 
المتطلبات  وفق  ومفرقاته  بالجامعة  هيكلتها 

والإرجاءات السابقة.

يف حالة موافقة اللجنة الدائمة للنظم والخطط 1	2
الدراسية )أو مجلس عمادة الدراسات العليا يف 
حالة برامج الدراسات العليا( واعتماد المحضر من 
إلى  الموضوع  فريع  الجامعة،  رئيس  معالي 

مجلس الجامعة للاعتماد.

موافقة وزارة التعليم بإنشاء كلية أو قسم دجيد 1	3
أو إعادة هيكلتها بالجامعة. 

بإنشاء 0	2 الخاصة  الدراسة  رفع  عند  اللجنة  رتاعي 
هيكلتها،  إعادة  أو  الجديدة  الأقسام  أو  الكلية 
الجامعات  لدــى  موجود  هو  ما  إلــى  الإشــارة 
الأقسام  عدد  بتوضيح  وذلك  الأخرى  السعودية 
أو الكليات المماثلة وأسمائها وأسماء الجامعات 

الموجودة بها.

تقوم اللجنة بإعداد دراسة بالتنسيق مع الجهات 0	3
العمل  وزارة  وخاصة  العمل  بسوق  المعنية 
التي  وتصياتها  حول  المدنية  الخدمة  ووزارة 
تتعلق بإنشاء أقسام دجيدة، وإرفاق ما يدل على 

هذا التنسيق.

أن تتضمن الدراسة ووجد تقرير مقارنات مجرعية 0	4
أقسام  يف  أو  للاستفادة من كليات  مناسبة  

الجامعات الوطنية والعالمية المرموقة.

السعودي 0	5 التصنيف  على  الإطاـــع  أهمية 
المعتمد  التعليمية  والتخصصات  للمستويات 
على التصنيف الدولي )ISCED(، وصتنيف وزارة 

التعليم الموطر. 

المترفوة 0	6 والمادية  البشرية  الإمكانات  دراسة 
والمطلوبة لإنشاء كلية أو قسم دجيد أو إعادة 
الجهات  مــع  بالتنسيق  بالجامعة  هيكلتها 

المسؤولة عن ذلك يف الجامعة.
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07.	1. إجراءات تفعيل برنامج مُقر

ــتكــلــيــف لــجــنــة الــنــظمــ 0	1
)لجنة  الدراسية  والخطط 
تعدد  حالة  يــف  الربنامج 
القسم(  داخلـــ  الرــبــامــج 
لأهمية  دقيق  بيان  بإعداد 

ومربرات تفعيل الربنامج. 

دراسة 0	2 بإعداد  اللجنة  تقوم 
سوق  حاجة  مدــى  وتضح 
الوطنية  والتنمية  العمل 
الربنامج  إلى  والمجتمعية 
ملائمة  مدـــى  ووــتضــيــح 
موـــاصـــفـــات الــخــريــجــيــن 
التعليمية  والــمــخــجرــات 
مع  للربنامج  المتوقعة 
والمعايير  الــمــتــطــلــبــات 
والمهنية،  الأكــاديــمــيــة 
خصائص  مــع  واتــســاقــهــا 
ويمكن  الجامعة.  خريجي 
بمصادر  الاستعانة  للجنة 
لعمل  التالية  المعلومات 
حول  استطلاعية  دراســـة 
استدحاث  أهمية  مدــى 

القسم والربنامج المقترح:

على 0	7 الــموــضوــع  عرـــض 
والخطط  النظم  لجنة 

الدراسية بالكلية.

على 0	8 الــموــضوــع  عرـــض 
للدراسة  الكلية  مجلس 

وأخذ التوصية المناسبة.

يـــف حـــالـــة موــاــفقــة 0	9
واعتماد  الكلية  مجلس 
المحضر من معالي رئيس 
الجامعة، فريع الموضوع 
للنظم  الدــائــمــة  للجنة 
والــخــطــط الدــراســيــة 
التوصية  وأخــذ  للدراسة 
المناسبة، على أن يتضمن 
المفرقات  الــموــضوــع 

التالية: 

أ	 برنامج  تفعيل  نموذج 
مُقر ومفرقاته

ب	 ــــتقــــريرــــ الــلــجــنــة 
والدراسة  المتخصصة 

التي قامت بها
ج	 محضر مجلس الكلية

يف حالة موافقة اللجنة 1	0
والخطط  للنظم  الدائمة 
مجلس  )أو  الدــراســيــة 
العليا  الدراسات  عمادة 
يف حالة برامج الدراسات 
مخاطبة  يــتمــ  الــعــلــيــا(، 
القوبل  وعمادة  الكلية 

والتسجيل بالموافقة .

أ	 وزارة الخدمة المدنية
ب	 وزارة العمل
ج	 الغفرة التجارية والصناعية
د	 مجال  يف  والمؤسسات  الشركات  أبرــز 

التخصص
ه	 مصلحة  دــصــتره  التي  الإحــصــاءات  دليل 

الإحصاءات العامة يف المملكة

بتوصيات 0	3 ينتهي  تقرير  بإعداد  اللجنة  تقوم 
وتضح:

أ	 الحاجة إلى تفعيل الربنامج الدراسي
ب	 عدم ووجد حاجة ملحة إلى تفعيل الربنامج 

الدراسي

تعبئة نموذج رقم )3( لتفعيل برنامج مُقر0	4

دراسة بالإمكانات البشرية والمادية المترفوة 0	5
مع  بالتنسيق  الربنامج  لتفعيل  والمطلوبة 

الجهات المسؤولة عن ذلك يف الجامعة.

للدراسة 0	6 القسم  مجلس  على  الموضوع  عرض 
وأخذ التوصية المناسبة.
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08.	1. إجراءات إغلاق أو إيقاف 
برنامج أكاديمي قائم

الدــوريــة  بالمراجعة  القيام  عند 
وعملية التقويم للربامج الأكاديمية، 
التريوط  عملية  خاــل  مــن  يتبين 
للربامج عدم الحاجة إلى أحد الربامج 
القائمة نتيجة لأحد الأسباب التالية:

أ	 ووجد ورفة يف خريجي 
الربنامج

ب	 عدم حاجة سوق العمل 
لخريجي الربنامج

ج	 جوتيه من وزارة التعليم 
أو  لسياسات  نتيجة  أو 

جوتهات عليا
د	 حــاــجة الرــبــنــامــج إلــى 

تغييرات جذرية لمواكبة 
سوق العمل

على  القوبل  إيقاف  يتطلب  مما 
الربنامج لفترة زمنية مدحدة أو أحياناً 

إغلاقه.

رئيس 0	5 معالي  اعتماد  بعد 
مجلس  لمحضر  الجامعة 
الكلية  عميد  فريع  الكلية، 
الجامعة  وكيل  إلى  خطاباً 
)أو  الأكاديمية   للشؤون 
يف  العليا  الدراسات  عميد 
حالة برامج الدراسات العليا( 
مـــع مــجــلــسيــ الــقــسمــ 
الربنامج  وتقرير  والكلية 

والنموذج المعد لذلك.

على 0	6 الــموــضوــع  يُــعرــض 
للنظم  الدــائــمــة  اللجنة 
)أو  الدــراســيــة  والــخــطــط 
الدراسات  عمادة  مجلس 
برــامــج  حــالــة  يــف  العليا 
بالجامعة؛  العليا(  الدراسات 
التوصية  وتقديم  لمناقشته 
لإيقاف/إغلاق  المناسبة، 
الرــبــنــامــج لــمدــة مدــحــدة 

وإيقاف القوبل عليه.

رئيس 0	7 معالي  اعتماد  بعد 
اللجنة  لمحضر  الجامعة 
والخطط  للنظم  الدائمة 
الدراسية )أو مجلس عمادة 
حالة  يف  العليا  الدراسات 
العليا(،  الدــراســات  برامج 
فريع الموضوع إلى مجلس 

الجامعة.

الربنامج 0	8 إغلاق  على  الموافقة  عدم  حالة  يف 
وفق  القسم،  إلى  يعاد  إيقافه  أو  الأكاديمي 
مع  الدراسة  من  لمزيد  الإداري،  التسلسل  نظام 

الأخذ يف الحسبان الملاحظات المسجلة عليه.

أو 0	9 الإغاــق  على  بالموافقة  العميد  إبلاغ  يتم 
المعني،  الأكاديمي  القسم  لإخطار  الإيقاف 
) عمادة  العلاقة  المعنية ذات  الجهات  وكذلك 

القوبل والتسجيل، ... إلخ(. إغلاق / إيقاف الربنامج الأكاديمي يتطلب مجموعة من 
القسم  رفويها  أن  يجب  التي  والمعلومات  البيانات 
يجب  كما   .)4( رقم  بالنموذج  العلمي كما هو موضح 
إيقاف   / لإغلاق  التالية  والإجراءات  التسلسل  اتباع 

الأكاديمي: البرنامج 

بالقسم 0	1 الدراسية  والخطط  النظم  لجنة  تقوم 
الربنامج  لإغلاق/إيقاف  المفرق  النموذج  بتعبئة 
مشفوعــة  وتصيتها،  وــفرــتع  الأكــاديــميــ، 
القسم  رئيس  إلى  بالمربرات والشواهد والأدلة 

بشأن إيقاف/ إغلاق الربنامج الأكاديمي. 

على 0	2 الموضوع  العلمي  القسم  رئيس  يعرض 
بشأن  المناسبة  التوصية  لاتخاذ  القسم؛  مجلس 

إيقاف/ إغلاق الربنامج الأكاديمي.

فرتع التوصية إلى عميد الكلية، الذي يحيلها إلى 0	3
لفحص  بالكلية  الدراسية  والخطط  النظم  لجنة 

الأسباب والمربرات.

الكلية لاتخاذ 0	4 إلى مجلس  وتصيتها  اللجنة  فرتع 
التوصية المناسبة.
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09.	1. لجنة النظم والخطط 
الدراسية بالأقسام العلمية

1.09.	1. تشكيل لجنة النظم والخطط 
الدراسية بالقسم العلمي

1.09.	2. مهام لجنة النظم والخطط 
الدراسية بالقسم

القسم  مستوى  على  لجنة  تُشكّل 
ومراجعة  وصتميم  لبناء  العلمي؛ 
أو  الدــراســيــة،  والرــبــامــج  الخطط 
ريوطتها، ويف حالة تقديم القسم 
لأكثر من برنامج يكون هذا التشكيل 
لكل برنامج على حده وفق الضوابط 

التالية:

عضواً 0	1 القسم  مجلس  يختار 
تخصصٍ  كلّ  يف  اثنين  أو 
التخصّصات  مــن  رــفعيــ 

الدقيقة للربنامج

من 0	2 العضو  اختيار  يكون 
العلميّة،  الكفاءات  ذوي 
يف  المتميزة  والــخرــبــات 
الخطط  وريوطت  بناء  مجال 

الدراسيّة

رئيساً 0	3 لهم  اجتماع  أول  يف  اللجنة  أعضاء  يختار 
منهم للجنة وأميناً لها

تَعقد اللجنة اجتماعاتها بشكل دوري0	4

مع 0	5 الدائم  التنسيق  عن  مسؤول  اللجنة  رئيس 
والخطط  النظم  الخطط  ولجنة  اللجنة  أعضاء 
الدراسيّة بالكلية؛ لمعفرة المتطلبات والإرجاءات 
دة من قِبَل وحدة النظم والخطط الدراسية  المدحَّ
بالجامعة يف كل ما يتعلق ببناء وريوطت الخطط 

الدراسية والربامج الأكاديمية

خارج 0	6 من  مختصين  بخرباء  الاستعانة  حق  للجنة 
حسب  الجامعة  خــارج  من  أو  العلمي  القسم 

الحاجة بعد إنهاء الإرجاءات المتبعة يف ذلك.

والخطط  النظم  لجنة  مهام  تكون 
)لجنة  العلمي  بالقسم  الدراسية 

الربنامج( وفق الضوابط التالية:

بــنــاء الــخــطــط الدــراســيــة 0	1
الــــجدــــيدــــة ومرـــاـــجعـــة 
الإطار  بمجرعية  وتصيفاتها 
يف  المعتمد  المجرعي 
الآلية  ووـــفق  الــجــامــعــة، 

التفصيلية بالفلص الثالث

الخطط 0	2 وريوطت  مراجعة 
الدــــراســــيــــة لــلرــبــامــج 
الأكـــاديـــمـــيـــة الــقــائــمــة 
بمجرعية  ووــتصــيــفــاتــهــا 
المعتمد  المجرعي  الإطــار 
يف الجامعة، ووفق الآلية 

التفصيلية بالفلص الثالث

تقارير 0	3 إعداد  الإشراف على 
الــمــقرــرات الدــراســيــة يف 
دراسيــ،  لصف  كل  نهاية 
حتقق  مدــــى  ودراســــــة 
المقررات  تعلم  مخجرات 
نقاط  ودحتيد  الدــراســيــة، 
القوة والضعف بالمقررات، 
ومــقــترــحــات الــتــحــســيــن 
من  المقترحة  والتغييرات 
)إن  الــمــقرــرات  أســـاتـــذة 
ودـــــجت(، ورــفعــهــا إلــى 
مــجــلــس الــقــسمــ لأخــذ 

التوصية المناسبة

للربنامج 0	4 السنوي  التقرير  إعداد  على  الإشرــاف 
الأكاديمي، ودراسة مدى حتقق مخجرات تعلم 
ومقترحات  والضعف،  القوة  ونقاط  الربنامج 
إلى  ورفعها  المقترحة  والتغييرات  التحسين 

مجلس القسم لأخذ التوصية المناسبة

دراسة جميع المقترحات التي فرتع إليها لتحسين 0	5
واستكمال  بالقسم  الدراسية  الربامج  وــجدة 

الإرجاءات اللازمة بهذا الخوصص

شأنه 0	6 من  ما  كل  يف  والمشوره  الرأي  تقديم 
حتسين وجدة الربامج الأكاديمية بالقسم

والخطط 0	7 للربامج  الدــوري  والتقويم  المراجعة 
الدراسية المرطوحة يف القسم.

من 0	8 الخوصص  بهذا  إليها  حتال  أخرى  مهام  أية 
للشؤون  الجامعة  وكــالــة  أو  الكلية  عميد 

الأكاديمية
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1.09.	3. دور مجالس الأقسام العلمية 
لدعم مهام لجنة النظم والخطط 

الدراسية بالقسم العلمي

2.09.	1.  تشكيل لجنة النظم 
والخطط الدراسية بالكليّة 

09.	2. لجنة النظم والخطط 
الدراسية بالكلية

والخطة 0	1 الربنامج  دراســة 
مة من لجنة  الدراسية المقدَّ
الدراسية  والخطط  النظم 
الربنامج(،  )لجنة  بالقسم 
وــــتقدــــيمــــ الـــمرـــئـــيـــات 
إلى  مكتوبةً  والاقتراحات 

اللجنة.

يف حالة عدم الأخذ بها أو 0	2
ببعضٍ منها من قِبَل اللجنة، 
يُحيل  الآراء،  بتاينت  إذا  أو 
القسم الموضوع المختلَف 
النظم  لــجــنــة  إلـــى  ــفيــه 
بالكلية.   الدراسية  والخطط 
ويف حالة بقاء كلٍّ منهما 
الموضوع  يحال  رأيــه  على 

إلى مجلس الكليّة

الخطة 0	3 بــإقرــار  الــتوــصــيــة 
إلى  وإحالتها  الدــراســيــة، 
لــجــنــة الــنــظمــ والــخــطــط 
لعرضها  بالكلية  الدراسية 
عــلــى مــجــلــس الــكــلــيــة 
ورفعها  بإقرارها  للتوصية 
للنظم  الدــائــمــة  للجنة 

والخطط الدراسية

الدراسيّة 0	4 الخطط  اقــترــاح 
والرـــبـــامـــج الأكــاديــمــيــة 
والــمــنــاهــج والــمرــاــجع 
والكتب المقررة على لجنة 
الدراسية  والخطط  النظم 

بالقسم

الكلية؛  مستوى  على  لجنة  تُشكّل 
لمراجعة الربامج الأكاديمية والخطط 
وتضم  العلمية،  للأقسام  الدراسية 

اللجنة يف عضويتها كل من:

وكــيلــ الــكــلــيــة لــلــشــؤون 0	1
الأكاديمية

للتريوط 0	2 الــكــلــيــة  وكــيلــ 
والجودة.

مريد وحدة الجودة بالكلية.0	3

والخطط 0	4 النظم  لجنة  رئيس 
الربنامج  بالقسم/  الدراسية 
عن كِّل قسمٍ/برنامج بالكليّة. 
)يف حالة ووجد برنامج واحد 
اللجنة  فتضم  الكلية  يــف 
ممثل عن كل قسم بالكلية(.

من 0	5 ح  المرشَّ العضو  يكون 
العلميّة،  الــكــفــاءات  ذوي 
زة يف مجال  والخربات المتميِّ
بــنــاء الرــبــامــج الأكــاديــمــيــة 

وريوطت الخطط الدراسيّة.

عضويّة 0	6 إلى  ينضمَّ  أن  يجوز 
اللجنة أحد الأعضاء المتميزين 

يف مجال بناء الخطط الدراسيّة من خارج الكلية، 
بناءً على رتشيحٍ من مجلس الكليّة.

رئيساً 0	7 لهم  اجتماعٍ  أول  يف  اللجنة  أعضاء  يختار 
الكلية  وكيل  يكون  إن  يفضل  لها(.  وأميناً  للجنة 

للشؤون الأكاديمية رئيسا للجنة(.

يُدِصر عميد الكلية قراراً بتشكيل اللجنة لمدّة سنةٍ 0	8
والخطط  النظم  وحدــة  د  وــتزوَّ للتجديد،  قابلةٍ 
بالنسبة  العليا  الدــراســات  عمادة  )أو  الدراسية 
من  بنسخةٍ  بالجامعة  العليا(  الدراسات  لربامج 

القرار.

تَعقد اللجنة اجتماعاتها بشكل دوريّ.0	9

رئيس اللجنة مسئول عن التنسيق الدائم مع أعضاء 1	0
اللجنة ولجان الخطط والنظم الدراسية بالأقسام 
الدراسية  والخطط  النظم  ووحدـــة  العلمية 
بالنسبة  العليا  الدراسات  عمادة  )أو  بالجامعة 
المتطلبات  لمعفرة  العليا(   الدــراســات  لربامج 
الدائمة  اللجنة  قِبَل  من  دة  المدحَّ والإرـــجاءات 
عمادة  مجلس  )أو  الدراسية  والخطط  للنظم 
الدراسات العليا يف حالة برامج الدراسات العليا( 
الخطط  وريوطت  بتصميم  صلة  له  ما  كل  يف 

الدراسية والربامج الأكاديمية.

خارج 1	1 من  مختصين  بخرباء  الاستعانة  حق  للجنة 
بعد  الحاجة  حسب  الجامعة  خارج  من  أو  الكلية 

إنهاء الإرجاءات المتبعة يف ذلك.
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2.09.	2. مهام لجنة النظم والخطط 
الدراسيّة بالكلية

2.09.	3. دور مجلس الكلية في دعم لجنة 
النظم والخطط الدراسية بالكليّة

لجان 0	1 المستمر مع  التنسيق 
الدراسية  والخطط  النظم 
النظم  ووحدــة  بالأقسام 
)أو  الدــراســيّــة  والــخــطــط 
العليا  الدــراســات  عــمــادة 
الدراسات  لربامج  بالنسبة 
كل  يف  بالجامعة  العليا(  
ما له صلة بتصميم وريوطت 
والربامج  الدراسية  الخطط 

الأكاديمية.

الدراسيّة 0	2 الخطط  مراجعة 
مدى  ودحتيد  ومخجراتها، 
وــتاــفقــهــا مـــع كلـــ من 
العمل  سوـــق  متطلبات 
الوطني  المركز  ومعايير 
لــلــتــقوــيمــ والاعـــتـــمـــاد 
الأكــاديــميــ، وذلـــك قلب 
مجلس  مـــن  اعــتــمــادهــا 

الكلية.

الخطط 0	1 إعدــــاد  مــتــابــعــة 
الدراسيّة وريوطتها.

النظم 0	2 لجنة  تقارير  مناقشة 
والخطط  الدراسية بالكلية.

الفلص يف أيّ خلافٍ بين 0	3
لــجــنــة الــنــظمــ والــخــطــط  
الدراسية بالكلية والأقسام 

العلمية.

الفلص يف أيّ خلافٍ بين 0	4
لــجــنــة الــنــظمــ والــخــطــط  
ومجلس  بالقسم  الدراسية 

القسم.

الخطط 0	5 بــإقرــار  التوصية 
للجنة  ورفعها  الدــراســيــة، 
والخطط  للنظم  الدائمة 

الدراسية.

الجهات 0	3 مــع  عــملــ  وورش  لــقــاءات  تنظيم 
وذلك  خارجها،  أو  الجامعة  داخلــ  المستفيدة 

بالتنسيق مع إدارة الكلية.

التدريب 0	4 آليات  ومناقشة  بدراسة  اللجنة  تقوم 
)إنْ  الكلية  مستوى  على  )الميداني(  العمليّ 
أكاديمي  برنامج  كلّ  أهداف  حُِّقق  ي بما  وُدج(، 

ومخجراته.

دراسة جميع المقترحات التي فرتع إليها لتحسين 0	5
واستكمال  بالكلية  الدراسية  الربامج  وــجدة 

الإرجاءات اللازمة بهذا الخوصص.

شأنه 0	6 من  ما  كل  يف  والمشورة  الرأي  تقديم 
حتسين وجدة الربامج الأكاديمية بالكلية.

من 0	7 الخوصص  بهذا  إليها  حتال  أخرى  مهام  أية 
للشؤون  الجامعة  وكــالــة  أو  الكلية  عميد 

الأكاديمية.
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09.	3. مهام اللجنة الدائمة للنظم 
والخطط الدراسية

ق من استيفاء الربامج 0	1 التحقُّ
للمتطلبات  الأكــاديــمــيــة 
حددتها  التي  والإرــجاءات 
الجامعة  رؤية  وفق  اللجنة 
ويف  وأهدافها،  ورسالتها 
تعاد  استيفائها  عدم  حالة 

الربامج إلى الكلية.

للنظم 0	2 الدائمة  للجنة  يحقّ 
تشكيل  الدراسية  والخطط 
صِّصين  لجان رفعية من المتخ
مــن داخلــــ الــجــامــعــة أو 
المحتوى  لمراجعة  خارجها 
العلمي للربامج الأكاديمية.

الربامج 0	3 بــإقرــار  التوصية 
إلى  ورفعها  الأكاديمية، 
مجلس الجامعة لإقرارها أو 
مع  الكلية  إلــى  إعادتها 
تعترب  الــمرــبــرات.  ــتقدــيمــ 
وـــتصـــيـــفـــات الرـــبـــامـــج 
الأكاديمية بعد ذلك وثيقة 
يلتزم الجميع بتنفيذها دون 
صورتها  علي  تعديلات  أية 
النهائية المقرة من مجلس 

الجامعة .

المستمر 0	4 والتريوط  التقييم 
وفق  الأكاديمية  للربامج 
مــعــايــيرــ ضــمــان الــجوــدة 

والاعتماد الأكاديمي.

هيكلة 0	5 ومرــاــجعــة  تقييم 
الربامج بالأقسام وريوطتها 
الأداء  كــفــاءة  ــفرــيع  بما 

الأكاديمي.

مع 0	6 تتناسب  ودتريبية  أكاديمية  برامج  اقتراح 
احتياجات المجتمع ومتطلبات سوق العمل.

التعليم 0	7 ومصادر  دتريس  إستراتيجيات  اقتراح 
والتعلم وطرق التدريس لفرع كفاءة المخجرات 

التعليمية المستهفدة يف برامج الجامعة.

يف 0	8 يسهم  بما  الطلاب  تقويم  أساليب  ريوطت 
حتقيق العدالة والفرع من كفاءة المخجرات.

اقتراح ومتابعة ما من شأنه فوتير بيئة تعليمية 0	9
الأكاديمي  والتميز  للإبداع  وداعمة  محفزة 

والحبثي.

مع 1	0 الأكاديمية  والــشرــاكــات  الــتــبــادل  تعزيز 
المؤسسات ذات العلاقة.

بمستوى 1	1 الارتقاء  شأنه  من  ما  ومتابعة  اقتراح 
الخدمات الطلابية.

حتقيق التواصل الإيجابي بين الجامعة والمجتمع 1	2
والخريجين والاستفادة من التغذية الراجعة.

بمستوى 1	3 الارتقاء  شأنه  من  ما  ومتابعة  اقتراح 
خدمات القوبل والتسجيل.

المساهمة يف استقطاب المتميزين من أعضاء 1	4
هيئة التدريس.

اقتراح ومتابعة ما من شأنه رفع قدرات ومهارات 1	5
أعضاء هيئة التدريس ومنسوبي الكليات.

على 1	6 للوصحل  الأكاديمية  الربامج  دعم  متابعة 
ذات  الجهات  مــن  الأكــاديــمــيــة  الاعــتــمــادات 

العلاقة. 

09.	4. مهام لجان وكالة الجامعة 
للشؤون الأكاديمية 

لأعمال الجودة

تقديم خطة زمنية لخوطات 0	1
العمل المطلوبة من اللجنة 

لإنجاز أعمالها.

بكل 0	2 الخاصة  البيانات  جمع 
يف  رفعي  ومعيار  معيار 
والتعلم  التعليم  معياري 
لمصففوة  وفقاً  والطلاب 
معيار  لكل  الــمــمــارســات 
قلب  من  والمعدة  رفعي، 

مستشار الوكالة للجودة.

الــتوــصــيــة بــــالإرــــجاءات 0	3
العمليات  لتحسين  اللازمة، 
حتقيق  متطلبات  لاستيفاء 
ذلك  يــف  بما  معيار  كلــ 
دــحــتيــث خــطــط الــعــملــ 

لتحسين وجدة الأداء.

أعضاء 0	4 من  كلًا  أراء  استطلاعات  آليات  مراجعة 
وجهات  والخريجين  والطلبة  التدريس  هيئة 

التوظيف والمجتمع المتعلقة بكل معيار.

مؤشرات 0	5 نماذج  وإعداد  الاستبانات  نتائج  حتليل 
الأداء المتعلقة بكل معيار بالتنسيق مع عمادة 

الجودة.

وتثيق محاضر الاجتماعات الخاصة بكل لجنة.0	6

بكل 0	7 المتعلقة  التحسين  بأولويات  تقارير  رفع 
القوة  نقاط  دراســة  على  والمعتمدة  معيار 
العمليات  وتضح  أن  لجنة  كل  وعلى  والضعف، 
محاور  متطلبات  لاستيفاء  للتحقق  المتبعة 
وعناصر وممارسات كل معيار، ومتابعة تنفيذها.
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09.	5. لضمان فعالية خصائص 
الخريجين ومخرجات التعلم 
لبرامج الجامعة الأكاديمية 

على لجنة معيار التعليم 
والتعلم التحقق من الآتي:

خريجي 0	1 خصائص  مراجعة 
الرـــبـــامـــج الأكــاديــمــيــة 
الخصائص  مــع  بــالاــتســاق 
التي حددتها الجامعة يف 
خــطــتــهــا الإســترــاتــيــجــيــة 
 ،2025-2020 الموطرة 
برنامج  كل  أن  من  والتأكد 
يف الجامعة حدد خصائص 
الخريجين العلمية والتدريبية 
/الامتياز للتخصصات الطبية 
والحصية، ومخجرات التعلم 
مع  يتسق  بما  المستهفدة 

رسالته.

خصائص 0	2 أن  مــن  الــتــأكدــ 
تعلم  ومخجرات  الخريجين 
لربامج  الأكاديمية  الربامج 
عرب  مناقشتها  مت  الجامعة 
ولجان  الاستشارية  اللجان 
الـــجوـــدة وإقرــــارهــــا من 
الأقسام/الكليات  مجالس 
الربامج  وبـــأن  وإعاــنــهــا، 
لقياسها  خــطــة  قدــمــت 

ومراجعتها دورياً.

ومخجرات 0	3 الخريجين  خصائص  وتافق  من  التأكد 
التعلم مع متطلبات الإطار السعودي للمؤهلات 
والمهنية  الأكاديمية  المعايير  ومع  )سقف( 

الوطنية ومتطلبات جهات التوظيف.

التأكد من أن الربامج الأكاديمية ملتزمة بتطبيق 0	4
المؤسسية  والإرــجاءات  والمعايير  السياسات 
الدراسية  المناهج  وتعليد  وريوطت  صتميم  يف 
بما يف ذلك فترات التدريب أو الخربة الميدانية/

الامتياز.

التأكد من مدى حتقيق الخطط الدراسية التوازن 0	5
التخصص،  ومتطلبات  العامة  المتطلبات  بين 
والسريرية  والتطبيقية  النظرية  الجوانب  وبين 
للتتابع  ومراعاتها  والحصية،  الطبية  للتخصصات 
المقررات  بين  المعيفر  والتراكم  والتكامل 
المتطلبات  بين  ما  التضارب  وعدــم  الدراسية 

المسبقة والأساسية للمقررات. 

التعليم والتعلم حول 0	6 تمركز استراتيجيات  ضمان 
التعليم  استراتيجيات  مع  واتساقها  الطالب 
وتشجيعها  الجامعة،  مستوى  على  والتدريس 

للتعلم النشط.

التعليم 0	7 استراتيجيات  تنوع 
التقويم  وطــرق  والتعلم 
يف الربامج الأكاديمية بما 
طبيعتها  مـــع  يــتــنــاســب 
ذلك  يف  بما  ومستواها 
برامج الدراسات العليا، وبأن 
تعزز  الإستراتيجيات  هــذه 
إرــجاء  على  الطلبة  قدــرة 
وضمان  العلمية،  الوحبث 
اكتسابهم لمهارات التفكير 
والتعلم  النقدية  العليا 

الذاتي.

التعلم 0	8 التأكد من مخجرات 
لأنشطة الخربة الميدانية أو 
فترة  الميداني/  التدريب 
الطبية  للتخصصات  الامتياز 
مخجرات  مــع  الحصية  أو 
تعلم الربامج، ومدى دحتيد 
اســترــاتــيــجــيــات الــتدــريــب 
التدريب  وأماكن  والتقييم 
هذه  لتحقيق  المناسبة 

المخجرات.

مشيفر 0	9 لكل  الكايف  الإلــمــام  من  التحقق 
مقار  ومشيفر  الجامعة  برامج  من  التدريب 
المستهفدة،  التعلم  بمخجرات  التدريب/الامتياز 
كل  إلى  الموكلة  المهام  طبيعة  من  والتحقق 
الطلاب،  تقييم  المتابعة،  )الإشرـــاف،  منهما 
وتقويم وريوطت دليل التدريب/الامتياز(، ومتابعة 

التزامهما بها وفق آليات مدحدة.

التحقق من أن برامج الجامعة والتي تقدم بأكثر 1	0
من رفع لشرطي الطلاب والطالبات تقدم خطة 
بشكل  والمقررات  للربامج  ووتصيف  دراسية 

موحد ومقارن.

التأكد من أن كل برنامج يبطق إرجاءات واضحة 1	1
التقييم  طــرق  وـــجدة  مــن  للتحقق  ومعلَنة 
ومدصاقيتها )مثل: مصففوات ربط طرق التقويم 
دجول  أو  المقررات/الربنامج  تعلم  بمخجرات 
لمخجرات  والشمولية  والتنوع  المواصفات، 
التعلم، ووتزيع الدرجات ودقة التحصيح، مراجعة 

طرق التقويم عرب زميل مناظر أو لجنة مستقلة(.
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09.	6. وفيما يخص القبول 
والتسجيل:

09.	7. وفيما يخص 
شؤون الطلاب:

التحقق من مناسبة معايير 0	1
وتسجيل  القوبل  وشرــوط 
كل  طبيعة  مــع  الطلبة 
وأن  أكــاديــميــ،  برــنــامــج 
ومعلَنة،  واضــحــة  ــتكوــن 
بعدالة  طتبيقها  يتم  وأنــه 

وشفافية. 

التأكد من أن أعداد الطلبة 0	2
برنامج  كل  يف  المقوبلين 
له  التخطيط  مت  أكاديمي 
ويتناسب مع خطط القوبل 

القاعات  )مثل:  لهم  المتاحة  التحتية  والبنى 
الدراسية، المعامل والمختربات، وغيرها(.

التحقق من أن الربامج الأكاديمية بطتق سياسات 0	3
وإرجاءات عادلة ومعتمدة للانتقال إليها ومنها 

ومعادلة ما تعلمه الطلبة يف برامج أخرى.

تقوم 0	4 الكلية  الأكاديمية/  الربامج  من  التأكد 
بداية  يف  المستجيدن  للطلبة  شاملة  بتهيئة 
تعريفهم  يتضمن  الأكاديمية،  بالربامج  التحاقهم 

بجميع الجوانب الأكاديمية والطلابية والفنية.

مراجعة استبانات استطلاع 0	1
وــجدة  عــن  الــطــلــبــة  أراء 
لهم  المقدمة  الخدمات 
دعم  )خدمات  وحتليلاتها 
الـــطـــالـــب/ الــمــطــاعمــ/
الــــصــــالات الــتــفرــيــهــيــة/ 
التعليم  المكتبات/ خدمات 
النشاطات  الإلــكــترــونيــ/ 

الخدمات  الإلكترونية/  التفريهية/الخدمات 
المقدمة من عمادة القوبل والتسجيل/ وغيرها(.

للخدمات 0	2 الطلبة  استخدام  نسب  من  التحقق 
المقدمة والاستفادة منها.

والاختبارات، 0	3 للدراسة  المنظمة  اللوائح  وتارف 
التعاوني/  والــتدــريــب/  والــتــأديــب،  والــقوــبــل، 

العليا،  والدارسات  الامتياز، 
حقوق  العلمي،  والحبث 
اللوائح  من  وغيرها  الطلبة 
بمسيرة  تــتــعــلــق  الــتيــ 
الجامعة  يــف  الــطــالــب 

وبرامجها.

ــتقــيــيمــ الأنــشــطــة الــتيــ 0	4
كلية/قسم  كلــ  تقدمها 
الأكاديمية  علمي/الربامج 
معايير  ممارسات  بمجرعية 
للاعتماد  الــجوــدة  ضمان 

الربامجي )الموطرة(.

مؤشرات 0	5 حتليلات  مراجعة 
الــطــلــبــة  أنــشــطــة  أداء 
نقاط  ودــحــتيدــ  اللاصفية 

القوة وأولويات التحسين.

دليل 0	6 رــفوــت  مــن  التحقق 
برنامج،  كل  يف  للطالب 
على  يــحــتوــي  أن  عــلــى 
مــعــلوــمــات واـــفيـــة عن 
الرــبــنــامــج الأكــاديــميــ 
الدراسة  إكمال  ومتطلبات 

وبشكل معلن.

تقديم 0	7 آليات  من  التحقق 
وــــتقوــــيمــــ الـــخدـــمـــات 
الــتــجوــيــهــيــة والإرشــــــاد 
الأكـــاديـــميـــ الــفــاعــلــة 
الصفّيّة  غير  والأنــشــطــة 
والإثرـــائـــيـــة يـــف برــامــج 

الجامعة. 

وجدة 0	8 تقويم  آليات  تقييم 
والأنشطة  الخدمات  جميع 
والعمل  للطلبة،  المقدمة 

على حتسينها. 

ومتابعة 0	9 لخريجيهم  الربامج  متابعة  آليات  تقييم 
برنامج  كل  طتبيق  ومدــى  التوظيف،  جهات 
الخريجين وإشراكهم  للتواصل مع  لآليات فعالة 
يف مناسبات الربنامج/الكلية وأنشطتها، وإرجاء 
حتليلها  عــلــى  والــعــملــ  لآرائــهمــ  اســتاــطــع 
والاستفادة منها ووتظيف خرباتهم لفائدة طلبة 
قواعد  وإعدــاد  دعمهم  على  والعمل  الكلية، 

بيانات إلكترونية لهم.

آليات 1	0 بطتق  الأكاديمية  الربامج  أن  من  التحقق 
مــنــاســبــة ــتســاهمــ بــالــتــعرــف عــلــى الاــطــب 
الموهوبين والمبتكرين والمدبعين والمتفوقين 
لرعايتهم  مناسبة  برامج  وفوتير  والمتعثرين، 

وحتفيزهم ودعم كل فئة منهم.

التحقق من أن الربامج الأكاديمية تقدم للطلبة 1	1
مهاراتهم  لتريوط  إضافية  أنشطة  والخريجين 
التقدم  زيادة خرباتهم يف  المهنية تساهم يف 
ويف  وقياس  التخصصية  الهيئات  لاختبارات 

وتظيفهم بسوق العمل وجهات التوظيف.

المجالس 1	2 يف  للطلبة  تمثيل  ووجد  من  التأكد 
وصنع  اتخاذ  يف  وإشراكهم  واللجان  الطلابية 

القرارات ذات الصلة.
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فصل

صلاحيات التعديل 
على البرامج 

الأكاديمية

0	1 
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جـدول	| 07   صلاحيات التعليد على الربامج الأكاديمية والمقررات الدراسية

مجلس الجامعة

اللجنة الدائمة للنظم والخطط 
الدراسية )أو مجلس عمادة 

الدراسات العليا(
مجلس 
الكلية

مجلس 
القسم

نوع التعديل 

التعديل المقترح م
تعديل  كبير تعديل طفيف

N N N N ] تغيير مسمى الربنامج الأكاديمي 1

N N N N ] تغيير يف عدد الوحدات المقرة للربنامج الأكاديمي 2

N N N N ] إعادة التوزيع النسيب للساعات المعتمدة بين المقررات الإبجارية والإختيارية 3

N N N N ] إضافة أو حذف مسار من الربنامج الأكاديمي 4

N N N N ] تغيير لغة دتريس الربنامج الأكاديمي 5

N N N N ] تغيير خصائص خريجي الربنامج الأكاديمي 6

N N N N ] تغيير مخجرات التعلم للربنامج الأكاديمي 7

N N N N ] تغيير مخجرات تعلم المقررات بما يزيد عن 20 % من مقررات الربنامج الأكاديمي  8

N N N N ] تغيير مسمى المقرر الدراسي 9

N N N N ] تغيير رتميز أو كود المقرر الدراسي 10

N N N N ] تغيير الفلص الدراسي الذي يقدم فيه المقرر الدراسي 11

N N N ] تغيير المتطلب السابق/المتزامن للمقرر الدراسي 12

N N N N ] تغيير ساعات الإصتال للمقرر الدراسي 13

N N N N ] تغيير متطلبات القوبل للربنامج الأكاديمي. 14

N N N ] تغيير المقرر الإبجاري إلى مقرر اختياري أو العكس دون تغيير عدد الوحدات المعتمدة للمقرر. 15

N N N N ] اضافة/حذف/تعليد يف المقررات الإختيارية. 16

N N N ] التغيير يف استراتيجيات التدريس المستخدمة سواء على مستوى المقرر أو الربنامج. 17

N N N ] التغيير يف طرق التقويم سواء على مستوى المقرر أو الربنامج. 18

N N ] التغيير يف وتزيع درجات التقييم وفقا لطرق التقويم المستخدمة على مستوى المقرر. 19

N N ] التغيير يف وتقيتات التقييم على مستوى المقرر. 20

N ] تغيير محتوى المقرر الدراسي بما لا يزيد عن %20، وبما لا يؤثر على مخجرات تعلم الربنامج الأكاديمي. 21

N ] تغيير المراجع/ مصادر التعلم للمقرر الدراسي. 22
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فصل

النماذج 
المطلوبة

1	1 
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أولًا: نماذج برامج المرحلة الجامعية

نموذج )1(: ملف التقدم لإقرار برنامج دراسي جديد أو مطور

نموذج )2(: نموذج استحداث قسم علمي

نموذج )3(: نموذج تفعيل برنامج مُقر

نموذج )4(: نموذج إيقاف/إغلاق برنامج قائم

نموذج )5(: نموذج مراجعة برنامج أكاديمي داخلياً

نموذج )6(:  نموذج مراجعة مقرر دراسي داخلياً 

ثانياً: نماذج برامج دراسات العليا

نموذج )7(:  نموذج طلب استحداث برنامج دراسات عليا

نموذج )8(:  نموذج منسق البرنامج

نموذج )9(:  نموذج رسالة وأهداف البرنامج

نموذج )10(:  نموذج مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج
                     )وفق المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي (

نموذج )11(:  نموذج المرجعية العلمية للبرنامج )من داخل المملكة العربية السعودية(

نموذج )12(:  نموذج المرجعية العلمية للبرنامج )من خارج المملكة العربية السعودية(

نموذج )13(:  نموذج الجهات المستفيدة من البرنامج

نموذج )14(:  نموذج الإمكانات البشرية 

نموذج )15(:  نموذج الإمكانات المؤسسية

نموذج )16(:  نموذج خبرة القسم

نموذج )17(:  نموذج معلومات أكاديمية عن البرنامج

نموذج )18(:  نموذج شروط القبول في البرنامج

نموذج )19(:  نموذج الخطة الدراسية للبرنامج

نموذج )20(:  نموذج مصفوفة توافق البرنامج مع الإطار السعودي للمؤهلات

نموذج )21(: نموذج السير الذاتية لعضو هيئة التدريس المتوقع مشاركته في البرنامج
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11.	1. نموذج )1(: ملف التقدم لإقرار 
برنامج دراسي جديد أو مطور

أولًا: معلومات عامة 

ثانياً: الخطة الدراسية للبرنامج 

الهيكل العام لتوزيع الوحدات الدراسيّة على 1	
البرنامج الدراسيّ

بات الجامعة2	 متطلَّ

النسبة المئوية عدد الوحدات عدد المقررات المقرّرات بات المتطلَّ

الإبجاريّة
بات  متطلَّ

الاختياريّةالجامعة
مجموع متطلبات الجامعة

الإبجاريّة بات  متطلَّ
مجموع متطلبات الكليةالكليّة

الإبجاريّة

بات  متطلَّ
التخصّص

المساعدة 
الاختياريّة

مجموع متطلبات التخصص
المقرّرات الحرّة

مجموع الوحدات المعتمَدة للبرنامج الدراسيّ

التحضيرية السنة  مقررات 

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلبات 
السابقة

ساعات 
الاتصال

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3
4
5

مجموع وحدات مقرّرات 
السنة التحضيرية

بالكليّة التعريف 
النشأة

الرؤية

الرسالة

الأهداف

 أقسام الكليّة العلميّة والشعب والمسارات والمراكز

الدرجات العلميّة التي تمنحها الكليّة ورموز الربامج

بالقسم التعريف 
نشأة القسم

الرؤية

الرسالة

الأهداف

الدرجات العلميّة التي يمنحها القسم مع التدحيد الدقيق 
لمسمى الدرجة لكل برنامج يقدمه القسم.

 أقسام الكليّة العلميّة والشعب والمسارات والمراكز

الدرجات العلميّة التي تمنحها الكليّة ورموز الربامج

الجامعية المرحلة  برامج  نماذج 
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الإجباريّة الجامعة  مقرّرات 

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلب السابق 
المقرّر

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3

مجموع وحدات مقرّرات 
الجامعة الإجباريّة

يختار الطالب من المقرّرات الاختياريّة
الاختياريّة مجموع  4 وحداتٍ. الجامعة  رات  مقرَّ

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلب السابق 
المقرّر

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3
4

مجموع وحدات مقرّرات 
الجامعة الاختياريّة

بات الكُليّة3	 متطلَّ

مقرّرات الكُليّة الإجباريّة ) --- ( وحداتٍ

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلب 
السابق 

المقرّر

المستوى 
الدراسيّ

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3
4
5

مجموع وحدات مقرّرات 
الكليّة الإجباريّة
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بات التخصّص4	 متطلَّ

الإجباريّة  التخصّص  مقرّرات 

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلب 
السابق 

المقرّر

المستوى 
الدراسيّ

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

مقرّرات التخصّص الإجباريّة المساعدة ) المساندة (

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلب 
السابق 

المقرّر

المستوى 
الدراسيّ

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3
4
5

يختار الطالب من المقرّرات الاختياريّة
الاختياريّة مجموع ) ---- ( وحداتٍ. التخصّص  مقرّرات 

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلب 
السابق 

المقرّر

المستوى 
الدراسيّ

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3
4
5

مجموع وحدات مقرّرات 
التخصّص الاختياريّة

مقرر التدريب الميداني )إن وجد(

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلب 
السابق 

المقرّر

المستوى 
الدراسيّ

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
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الخطّة الإرشاديّة لتوزيع المقرّرات 5	
على المستويات الدراسيّة

ملحوظات عامة

يتم تكرار دجاول المستويات 0	1
المستويات  لــعدــد  طبقاً 

الخاصة بالربنامج.

عدد 0	2 هو  الوحدات  طبيعة 
للساعات  الاصتال  ساعات 
للمقرر  والعملي  النظري 

الدراسي.

مسارات 0	3 ووــجد  حالة  يف 
بينها  الفلص  يتم  بالربنامج، 
دبتأ  الــذي  المستوى  عند 
ويتم  المسارات  هذه  فيه 
المستويات  دــجاول  تعبئة 

لكل مسار على حده.

المتطلبات 0	4 وــتضــيــح  يــتمــ 
خاصة  تامة  بدقة  السابقة 
ــفيــمــا يــخــص الــتدــريــب 
الميداني أو مشروع التخرج 
اجتياز  يــكوــن  عــندــمــا  أو 
شرطاً  كــاماًــ  المستوى 
لتسجيل المستوى اللاحق. 

التحضيريّ الفصل 

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلبات 
السابقة

ساعات 
الاتصال

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3
4

مجموع وحدات مقرّرات 
السنة التحضيرية

السنة الأولى : راسيّة الدِّ المستويات 

First Semester المستوى الأول

Course
Title 

 Course
 Number

& Code

المتطلب السابق 
المقرّر

طبيعة الوحدات
الوحدات 
المعتمَدة

اسـم 
المقرّر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
تطبيقي نظريّ

1
2
3
4
5
6
7
8

مجموع الوحدات
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11.	2. نموذج )2(: استحداث 
قسم علمي

بالقسم التعريف  أولًا: 

انجليزي عربي
اسم القسم المقترح:

انجليزي عربي
اسم الكلية التي سيتبعها:

دكتوراه□	 ماجستير□	 بكالوريوس□	 دبلوم□	 الدرجة العلمية التي يمنحها 
القسم:

المدينة المحافظة: المنطقة:

التاريخ:     /     /    السنة الدراسية الفلص الدراسي المتوقع للدبء 
بالتدريس:

القسم  أهمية  ثانيا: 

رؤية القسم: 1

رسالة القسم: 2

الهدف من إنشاء القسم: 3

مربرات إنشاء القسم )جريى 
كتابة المربرات الأساسية(: 4

ملحة□	 ملحة دجاً                                  □	
ما هي الحاجة المتوقعة 

لسوق العمل لخريجي هذا 
القسم؟

5

الحاجة الاقتصادية:□	

الحاجة الاجتماعية:□	

الحاجة الثقافية: □	

الحاجة للتريوط التكنوليجو:□	

احتياجات السياسة الوطنية:□	

حاجات أخرى )جريى ذ كرها ووتضيحها(:□	

مفرق )الأدلة والرباهين مثل الاستبانات وورش العمل □	
واستطلاعات الرأي (
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المقترح: للقسم  الأساسية  المكونات  ثالثا: 

	1. التحتية:  البنية 

- ما هي عدد القاعات الدراسية المطلوبة  للقسم؟ )جريى بيان وشرح معلومات القاعات الدراسية المطلوبة
ضمن الدراسة المقدمة مع الطلب(

العدد المطلوب حاليا: العدد الإجمالي:

- ما هي عدد المعامل والورش اللازمة للقسم؟ )جريى بيان وشرح معلومات المعامل والورش المطلوبة
ضمن الدراسة المقدمة مع الطلب(

التكلفة           ر.س
الحالية:

العدد 
المطلوب 

حاليا:
التكلفة           ر.س

الإجمالية :
العدد 

الإجمالي:

- ما هي عدد القاعات الدراسية والمعامل المشتركة بين الاقسام الاخرى بالكلية  ؟

العدد المطلوب حاليا: العدد الإجمالي:

- ما هي عدد مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين والمعييدن المطلوبة؟

العدد المطلوب حاليا: العدد الاجمالي:

- ما هي عدد المكاتب للإدارة والخدمات والاجتماعات والمؤتمرات؟

مؤتمرات خدمات 
طلابية:

مكاتب 
إدارة:

جريى دحتيد مكاتب الإدارة والخدمات المطلوبة: )رئيس قسم ، معاون، سكترير، مكتبة،.....الخ(

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 	1

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 	2

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 	3

العدد الكلي 
للساعات 
المعتمدة

جنس الدراسة لغة الدراسة اسم البرنامج م

أنثى□	 ذكر□	 اللغة الانجليزية□	 اللغة العربية□	 1

أنثى□	 ذكر□	 اللغة العربية□	 اللغة الانجليزية□	 2

أنثى□	 ذكر□	 اللغة العربية□	 اللغة الانجليزية□	 3

أنثى□	 ذكر□	 اللغة الانجليزية□	 اللغة العربية□	 4

ما هي مخجرات التعليم المتوقعة من الربنامج )الربامج( )وفق نظام المركز الوطني للتقويم و الاعتماد الأكاديمي (؟

ما هي نسبة عدد الوحدات المعتمدة لمتطلبات الجامعة والكلية والقسم بالخطة الدراسية ؟

عدد الوحدات المعتمدة نسبة )%( الجهة

الجامعة

الكلية

القسم

أخرى)جريى ذكرها(

100% المجموع النهائي

ما هي نسبة مقررات الربنامج من أقسام أخرى )%( :

أخرى)اذ كر(□	 	□35 	□30 	□25 	□20 	□15 	□10 	□5

	2. البرامج الدراسية داخل القسم

ما هي الربامج التي سيتم دتريسها عند إنشاء القسم ؟
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	3. والمعيدين:  والمحاضرين  التدريسي  الكادر 

ما هو عدد أعضاء الهيئة التدريسية المطلوب مع بداية التدريس يف القسم؟ )إذا كان الأستاذ مترفو من أقسام 
أخرى داخل الكلية جريى ذكر ذلك يف بند مترفو أم لا(  

العدد متوفر من أقسام 
أخرى داخل الكلية

العدد 
المطلوب التخصص الفرعي التخصص العام

ما هو عدد المحاضرين المطلوب مع بداية التدريس يف القسم؟ )إذا كان المحاضر مترفو من أقسام أخرى داخل 
الكلية جريى ذكر ذلك يف بند مترفو أم لا( 

ما هو عدد المعييدن المطلوب مع بداية التدريس يف القسم؟ )إذا كان المعيد مترفو من أقسام أخرى داخل 
الكلية جريى ذكر ذلك يف بند مترفو ام لا( 

ما هو عدد الفنيين المطلوب مع بداية التدريس يف القسم؟ )إذا كان الفني مترفو من أقسام أخرى داخل 
الكلية جريى ذكر ذلك يف بند مترفو أم لا( 

العلمية عند وضع  المرجعيات  رابعا: 
للقسم: المقترح  الدراسي  البرنامج 

اسم القسم اسم الكلية اسم الجامعة ت

1

2

3

4

5

بالخطة للقسم: )هنا يقصد  المستقبلية  الخطة   : خامساً 
الاستراتيجية للقسم خلال السنوات الخمس منذ بدأ العمل بالقسم(

	1 ما هي الربامج التي يمكن استدحاثها يف المستقلب ؟.

باللغة الانجليزية بالغة العربية اسم الربنامج

1

2

3

4

	2 ما هي الدرجات العلمية والتخصصات التي يمكن أن يمنحها القسم يف المستقلب؟.

دبلوم يف : ----------------------------------------------------------------------------------------------------------□	

بكالوريوس يف : ----------------------------------------------------------------------------------------------------□	

ماجستير يف : ------------------------------------------------------------------------------------------------------□	

دكتوراه يف : -------------------------------------------------------------------------------------------------------□	
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	3 ما هي خطة التدريب المزمع وضعها وتنفيذها للطلاب؟.

	4 ما هي الخوطات التي سيتم اتخاذها لضمان وجدة التعليم يف القسم من خلال:.

الإرشاد الأكاديمي:  ---------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

الاختبارات وأساليب التقييم :  ---------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

العملية التدريسية:  --------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

مشاريع التخرج:  ------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

التدريب:  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

أمور أخرى )أذكرها(:  ------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

بالبرنامج التعريف  أولا: 
انجليزي عربي

اسم الربنامج:

انجليزي عربي
اسم القسم:

انجليزي عربي اسم الكلية التي 
سيتبعها:

دكتوراه□	 ماجستير□	 بكالوريوس□	 دبلوم□	 الدرجة العلمية التي 
يمنحها الربنامج

رفع الجامعة:

التاريخ:     /     /   السنة الدراسية
الفلص الدراسي 

المتوقع للدبء 
بالتدريس:

الدراسية الخطة  اعتماد  بيانات  ثانيا: 
تفعيله المراد  الجديد  والبرنامج 

اجتماع رقم ).....( 
التاريخ:      /      /    14 هـ

موافقة مجلس الكلية اجتماع رقم ).....( 
التاريخ:  /    /    14 هـ

موافقة مجلس القسم 

اجتماع رقم ).....(
التاريخ:     /    /    14 هـ

موافقة مجلس جامعة 
الدحود الشمالية

اجتماع رقم )......( 
التاريخ:   /   /    14 هـ

موافقة اللجنة الدائمة 
للنظم والخطط 

الدراسية

11.	3. نموذج )3(: تفعيل 
برنامج أكاديمي
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البرنامج  ثالثا: معلومات عن 

1. رسالة الربنامج:

2. أهداف الربنامج:

3. مربرات تفعيل الربنامج )جريى كتابة المربرات الأساسية(:

• 	----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
• 	----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ما هي الحاجة المتوقعة لسوق العمل لخريجي هذا البرنامج؟

ملحة□	 ملحة دجاً  □	

جريى كتابة الحاجة للربنامج المراد تفعيله سواء اقتصادية أو اجتماعية أو ثقافية أمام الخانة المخصصة.

الحاجة الاقتصادية : ------------------------------------------------------------------------------------------□	

الحاجة الاجتماعية: -------------------------------------------------------------------------------------------□	

الحاجة الثقافية: ----------------------------------------------------------------------------------------------□	

الحاجة للتريوط التكنوليجو:- -------------------------------------------------------------------------------□	

احتياجات السياسة الوطنية: ---------------------------------------------------------------------------------□	

حاجات أخرى )جريى ذ كرها ووتضيحها(: ------------------------------------------------------------------□	

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

تفعيله: المراد  للبرنامج  المكونات الأساسية  رابعا: 
	1. التحتية: البنية 

المطلوب حاليا المتاح الاجمالي الموضوع م

عدد القاعات الدراسية المطلوبة  للربنامج. 1

عدد القاعات الدراسية والمعامل المشتركة 
بين الأقسام الأخرى يف الكلية. 2

عدد المعامل والورش اللازمة للربنامج. 3

عدد مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية 
والمحاضرين والمعييدن المطلوبة. 4

عدد المكاتب للإدارة والخدمات والاجتماعات 
والمؤتمرات. 5

جريى دحتيد مكاتب الإدارة والخدمات المطلوبة: )رئيس القسم ، معاون، سكترير، مكتبة،.....الخ(

• 	--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
• 	--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
• 	--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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	2. والمعيدين: والمحاضرين  التدريسي  الكادر 

ما هو عدد أعضاء الهيئة التدريسية المطلوب مع بداية التدريس يف الربنامج؟ )إذا كان الأستاذ مترفو 
من أقسام أخرى داخل الكلية جريى ذكر ذلك يف بند مترفو أم لا( 

العدد متوفر من أقسام
أخرى داخل الكلية

العدد المطلوب 
الفرعي التخصص الفرعي التخصص العام

ما هو عدد المحاضرين المطلوب مع بداية التدريس يف الربنامج؟ )إذا كان المحاضر مترفو من أقسام 
أخرى داخل الكلية جريى ذكر ذلك يف بند مترفو أم لا( 

ما هو عدد المعييدن المطلوب مع بداية التدريس يف الربنامج؟ )إذا كان المعيد مترفو من أقسام 
أخرى داخل الكلية جريى ذكر ذلك يف بند مترفو أم لا( 

ما هو عدد الفنيين المطلوب مع بداية التدريس يف الربنامج؟ )إذا كان الفني مترفو من أقسام أخرى 
داخل الكلية جريى ذكر ذلك يف بند مترفو أم لا( 

11.	4. نموذج )4(: إغلاق/ 
إيقاف القبول على 
البرنامج الأكاديمي

بيانات أساسية

تعريف مجوز بالكلية وأقسامها، والربامج الأكاديمية بها. الكلية:

الأكاديمي،  الربنامج  على  يشرف  الذي  بالقسم  مجوز  تعريف 
المراد إغلاقه/ إيقافه. القسم:

مقدمة تعريفية مجوزة عن الربنامج. اسم البرنامج:

• تاريخ اعتماد الربنامج.	
• تاريخ بدء العمل بالربنامج.	
• هل تخجرت دفعات من الربنامج؟ وكم عددها؟	
• الخطة التشغيلية للربنامج.	

بيانات عن البرنامج:

• تاريخ عدم قوبل أي طلبة دجد يف الربنامج.	
• طالب 	 آخر  تخرج/ليوحت  مع  نهائيا  للوقف  المتوقع  التاريخ 

مسجل يف الربنامج، مع وتضيح تأثير ذلك على كافة الأصعدة.
• المدة الزمنية المقترحة لإغلاق/إيقاف الربنامج.	

التاريخ المقترح لإغلاق/إيقاف البرنامج:

ويضح فيه أسباب ومربرات فتح الربنامج يف التاريخ المتوقع اذا 
كان الإيقاف لفترة زمنية.

التاريخ المتوقع لإعادة فتح البرنامج في 
حالة إيقافه لفترة زمنية:
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أسباب إغلاق/إيقاف البرنامج 
)مدعمة بالدلائل والبراهين(

آثار  إغلاق/إيقاف البرنامج 
على المستويات المختلفة 

أو 4	 الأكاديمي  الربنامج  إغلاق  أسباب  وتضح  حتليلية  دراســة 
إيقافه، والآثار الإيجابية والسلبية المتبترة عليه.

يجب أن تكون الأسباب مدحدة بشكل واضح، ومدعمة بالدلائل 4	
والرباهين، مثل:

أ	 أو  الحالية  الربنامج لمتطلبات سوق العمل  تلبية  عدم 
المستقبلية أو الخطط الاستراتيجية...إلخ(.

ب	 إحصائيات  وفق  الربنامج  خريجي  يف  ورــفة  ووــجد 
وزارة   – المدنية  الخدمة  وزارة  من  المختصة  الجهات 

العمل....إلخ(.
ج	 جوتيه من وزارة التعليم أو نتيجة لسياسات أو جوتهات 

عليا.

الربنامج 4	 إغاــق  قرــار  يف  للربنامج  الاستشارية  اللجنة  أراء 
الأكاديمي أو إيقافه.

	4 – )الطلاب  الربنامج  من  والمستفييدن  المصلحة  أصحاب  آراء 
الخريجين – أعضاء هيئة التدريس – جهات التوظيف(.

أسباب إغلاق/إيقاف البرنامج )مدعمة 
بالدلائل والبراهين(:

الخطة 4	 على  إيقافه  أو  الأكــاديــميــ  الربنامج  إغاــق  تأثير 
الاستراتيجية للجامعة والكلية والقسم.

بيان الالتزامات المالية والإدارية والعلمية - الداخلية والخارجية 4	
أو  ممولة  بوحث  )إتمام  الأكاديمي  بالربنامج  المتعلقة   -
أو  معدات  استلام  عمل،  وورش  مؤتمرات  تنظيم  مدعومة، 
تسجيل  تجديد  أو  استلام  والــمــعدــات،  للأجهزة  غيار  قطع 

الربمجيات والدوريات العلمية، إلخ(.

الربنامج 4	 إغاــق  على  المتبترة  والنفقات  الإيرـــادات  دحتيد 
الأكاديمي أو إيقافه.

آثار إغلاق/إيقاف البرنامج على الخطة 
الاستراتيجية للجامعة والكلية والقسم:

إيقافه 4	 أو  الأكاديمي  الربنامج  لإغلاق  المتوقعة  بالآثار  بيان 
على أعضاء الهيئتين الأكاديمية والإدارية للربنامج الأكاديمي 
)نقل لربامج أو أقسام أو كليات أخرى، عدم التجديد للمتعاقيدن، 

التخصصات الدقيقة للمبتعثين ...إلخ(.

ذات 4	 يف  أخرــى  برامج  على  إيقافه  أو  الربنامج  إغاــق  تأثير 
التخصص العلمي ) برامج الماجستير / الدكتوراه / الزمالة ....... 

إلخ (.

أثر إغلاق الربنامج الأكاديمي أو إيقافه على مستوى التصحيل 4	
العلمي للطلبة المسجلين فيه.

الطلبة 4	 أعداد  على  إيقافه  أو  الأكاديمي  الربنامج  إغلاق  تأثير 
المقوبلين.

الآثار السلبية المترتبة على إغلاق/إيقاف 
البرنامج:

إغلاق 4	 بقرار  العلاقة  ذات  الأخرــى  الربامج  تأثر  مدى  ويضح  
الربنامج أو إيقافه.

حرص لكافة الربامج التي ستتأثر عند إغلاق الربنامج الأكاديمي 4	
داعمة  مقررات  تقدم  التي  الأكاديمية  )الربامج  إيقافه  أو 
الربنامج مقررات  لها  يقدم  التي  الأكاديمية  والربامج  للربنامج، 

داعمة(.

البرامج الأكاديمية الأخرى المتأثرة من 
إغلاق/إيقاف البرنامج )إن وجدت(:
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الإجراءات المتبعة تجاه الطلاب 
وأعضاء هيئة التدريس

خطة التعامل مع موارد البرنامج

آلية تحويل الطلبة المسجلين في البرنامج 
ممن يرغبون في التحويل إلى برامج 

أكاديمية أخرى:

مدى تأثير وقف البرنامج على أعضاء الهيئة 
التدريسية:

ويضح فيه حرص مكونات البنية الأساسية للربنامج الأكاديمي 4	
والموارد  والوــرش،  كالمختربات  إيقافه،  أو  إغلاقه  مت  الذي 
والمرافق  والإداريــة،  الأكاديمية  صتنيفاتها  بكافة  البشرية 

العامة المخصصة لهذا الربنامج... إلخ.

بالربنامج 4	 والخاصة  المترفوة  الأساسية  البنية  حرص  يجب 
الأكاديمي، الذي مت إغلاقه أو إيقافه، لوضع التوصر المناسب 
لكيفية إعادة استغلالها إدارياً، ومالياً، وأكاديمياً )كالمختربات 
الأكاديمية  صتنيفاتها  بكافة  البشرية  والــموــارد  والوـــرش، 

والإدارية، والمرافق العامة المخصصة لهذا الربنامج(.

خطة التعامل مع موارد البرنامج المطلوب 
إغلاقه/إيقافه )مثل المباني، المختبرات،...(:

إغلاق  تنفيذ  خطة  وضع  المعني  الأكاديمي  القسم  على  يجب 
الربنامج الأكاديمي أو إيقافه بالتنسيق المباشر مع العميد، وعميد 

القوبل والتسجيل على أن حتتوي على ما يأتي:

تاريخ إغلاق الربنامج الأكاديمي أو إيقافه.4	

الأكاديمي 4	 الربنامج  يف  حديثاً  المسجلين  الطلبة  ليوحت  آلية 
ممن ريغوبن يف التليوح لربامج أكاديمية أخرى.

إيقافه 4	 أو  الأكاديمي  الربنامج  لإغاــق  زمني  دــجول  وضع 
بالكامل عرب متابعة تخرج آخر طالب/طالبة من الربنامج.

الربنامج 4	 إغلاق  يف  الدبء  متطلبات  كافة  رفوت  مدى  دحتيد 
الأكاديمي أو إيقافه.

بالربنامج، 4	 العلاقة  ذات  الأقسام  كافة  مع  بالتنسيق  القيام 
سواء التي تتولى طرح المقررات الدراسية العامة للربنامج، أو 
التي يتولى الربنامج الأكاديمي طرح المقررات الدراسية العامة 
أو  الأكاديمي  الربنامج  بإغلاق  تأثرهم  مدى  من  للتأكد  لها، 

إيقافه.

الجدول الزمني لإغلاق/إيقاف البرنامج: 
)الرجاء عمل خطة زمنية جدول توضيحي(:
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11.	5. نموذج )5(: نموذج المراجعة 
الداخلية لتوصيف البرنامج 

الأكاديمي

التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنهأ.	

البرنامج بيانات 
اسم البرنامج

مستوى المؤهل

القسم العلمي

الكلية

أ1	. هل اسم الربنامج مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ2	. هل المقر الرئيسي للربنامج مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ3	. هل الفروع التي يقدم فيها الربنامج مطابق لما هو معتمد بوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ4	. هل مت ذكر أسباب إنشاء الربنامج؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ5	. هل إجمالي الساعات المعتمدة للربنامج مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ6	. هل إجمالي ساعات التعلم الفعلية للربنامج تتناسب مع إجمالي عدد سنوات الربنامج؟*.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

* برنامج ال4 سنوات يجب الا يقل عدد ساعاته الفعلية عن 4800 ساعة.
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أ7	. هل مت استيفاء المهن/ الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها بالربنامج ؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
 

أ1.7	. هل الساعات المعتمدة يف كل مسار )إن ودج( مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ2.7	. هل المهن/ الوظائف لخريجي كل مسار )إن ودج( مدحدة؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
 

أ3.7	. هل نقاط الخروج/ المؤهل الممنوح )إن ودجت( مدحدة؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ4.7	. هل إجمالي عدد الساعات المعتمدة يف كل نقطة خروج/ المؤهل الممنوح )إن ودجت( مطابقة لما ورد .
يف الربنامج المعتمد؟

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ب.	 رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجاته

ب1	. هل رسالة الربنامج مت صياغتها بشكل صحيح؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

 

ب1.1	. هل تتفق الأهداف مع رسالة الربنامج؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ب2.1	. هل مت صياغة أهداف الربنامج بشكل صحيح؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ب2	. هل تتفق رسالة وأهداف الربنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة/الكلية؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
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ب3	. هل تتناسب خصائص خريجي الربنامج مع المهن والوظائف التي يتم التأهيل لها؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

 

ب1.3	. هل حتقق مخجرات التعلم من الربنامج PLO's أهداف الربنامج؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ب2.3	. ما مدى ملاءمة صياغة مخجرات تعلم الربنامج PLO's: ضع علامة ) √ (*.

** لكل مسار من مسارات الربنامج )إن ودج( مخجرات تعلم. 

* يجب مراعاة الشروط التالية عند صياغة مخرجات التعلم:

	1 لا تزيد مخجرات التعلم يف الربنامج عن 15 مخرج يمثلون مجالات التعلم الثلاثة..
	2 دبيأ مخرج التعلم بفعل يدل على العمل متوبعاً بموضوع الفعل..
	3 تجنب إدراج أكثر من فعل يف المخرج الواحد..
	4 أن تكون مخجرات التعلم يف الربنامج مصاغة وفقاً لتوصيف مستويات الإطار السعودي للمؤهلات )سقف(..
	5 الاسترشاد بتصنيف بلوم ودحتيداً أوصاف مستويات التفكير العليا )التطبيق، التحليل، المقارنة(..
	6 أن تشتمل على خـصائص الأهداف الذكية SMART )مدحد، قابل للقياس، يستطيع الطالب القيام به أو إنجــاز، .

أن تتناسب مع الإمكانات المتاحة، أن بترتط بوقت مدحد(.

ملاحظات عامة على مخجرات التعلم:

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

التعديل / الإضافة 
) إن وجد ( غير ملائمة ملائمة إلى حد ما ملائمة مخرجات التعلم مخرجات التعلم/ 

مجالات التعلم

K1

المعرفة

Knowledge

K2

K3

K4

K5

S1

المهارات

Skills

S2

S3

S4

S5

C1

الكفاءات

Competences

C2

C3

C4

C5
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ج.	 المنهج الدراسي

هل مت استيفاء مكونات الخطة الدراسية Curriculum Structure  من حيث عدد المقررات والساعات المعتمدة .ج1	.
والنسب المئوية؟

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل مت استيفاء دجول مقررات الربنامج )الخطة الدراسية للربنامج( Program Study Plan ؟.ج2	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل مت إرفاق وتصيفات المقررات؟.ج3	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

= .ج4	. ر  التأسيس،  للمستويات )س = مستوى  والمقررات وفقاً  الربنامج  تعلم  بين كل من مخجرات  الربط  مت  هل 
مستوى الممارسة، ت = مستوى التمكن(؟

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

مدى ملاءمة استراتيجيات التدريس المستخدمة يف الربنامج لمخجرات التعلم للربنامج PLO’s: ضع علامة ) √ (.ج5	.

البرنامج: التدريس في  ملاحظات عامة على استراتيجيات 

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

مدى ملاءمة طرق التقييم المستخدمة يف الربنامج لمخجرات التعلم للربنامج PLO’s: ضع علامة ) √ (.ج6	.

للبرنامج: التعلم  ملاحظات عامة على طرق تقييم مخرجات 

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

التعديل / الإضافة
غير ملائمة ) إن وجد ( ملائمة إلى حد ما ملائمة مخرجات التعلم/ مجالات 

التعلم

المعرفة

المهارات

الكفاءات

التعديل / الإضافة 
) إن وجد ( غير ملائمة ملائمة إلى حد ما ملائمة مخرجات التعلم/ مجالات 

التعلم

المعرفة

المهارات

الكفاءات



ذج المطلوبةاالنم

144145

 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

د.	 ه.	القبول والدعم الطلابي هيئة التدريس والموظفون

د1	. هل متطلبات القوبل بالربنامج واضحة ومدحدة؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

د2	. هل دجوي برامج جوتيه وتهيئة للطلاب الجدد الملتحقين بالربنامج؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

د3	. هل دجوي خدمات للإرشاد )الأكاديمي، المهني، النفسي، الاجتماعي( يف الربنامج؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

د4	. هل دجوي دعم لذوي الاحتياجات الخاصة )بطيئو التعلم، ذوي الإعاقة، الموهوبون ......( يف الربنامج؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل مت استيفاء دجول الاحتياج من هيئة التدريس والإداريين والفنيين؟.ه1	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

 

ه1.1	. هل مت وضع إرجاءات لتأهيل أعضاء هيئة التدريس الجدد حديثي التعيين؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ه2.1	. هل مت وضع خطة للتريوط المهني لأعضاء هيئة التدريس؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

و.	 إدارة البرنامج ولوائحهز.	مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات

هل دجوت آليه واضحة لتفوير وضمان وجدة مصادر التعلم يف الربنامج؟.و1	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل مت دحتيد المرافق والتجهيزات بما يتناسب مع متطلبات الربنامج؟.و2	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل دجوي إرجاءات متبعة لضمان وتارف بيئة صحية وآمنة بالربنامج )طبقاً لطبيعة الربنامج(؟.و3	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ز1	. هل دجوي هيكل تنظيمي للربنامج؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ز2	. هل مت تمثيل ومشاركة المستفييدن يف تخطيط الربنامج وريوطته؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ز3	. هل مت وضع قائمة بلوائح الربنامج ذات العلاقة والرابط الإليكتروني لها؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

ح.	 ضمان جودة البرنامج

هل دجوي نظام لضمان الجودة يف الربنامج؟.ح1	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل دجوي إرجاءات مراقبة لجودة الربنامج؟.ح2	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل دجوي إرجاءات مراقبة وجدة مقررات الربنامج التي تُدرّس من خلال أقسام علمية أخرى؟.ح3	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل دجوي إرجاءات للتأكد من حتقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للربنامج بشطريه )طلاب، طالبات( وبقية الفروع .ح4	.
الأخرى؟

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل دجوي إرجاءات للتأكد من حتقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للربنامج بشطريه )طلاب، طالبات( وبقية الفروع .ح5	.
الأخرى؟

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل دجوي خطة للربنامج يف قياس مخجرات التعلم على مستوى الربنامج وآليات الاستفادة من نتائجها يف .ح6	.
عمليات التريوط؟ الأخرى؟

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل مت استيفاء مصففوة تقويم وجدة الربنامج؟*الأخرى؟.ح7	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

*مجالات التقويم )قيادة الربنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(
*مدصر التقويم ) الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات الربنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(

*طريقة التقويم )استطلاعات الرأي، المقابلات ، الزيارات ، ......... الخ(
*وتقيت التقويم )بداية الفلص الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(

 

ح1.7	. هل مت دحتيد الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهفدة يف الربنامج؟ عمليات التريوط؟ الأخرى؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ح2.7	. هل مت استيفاء المؤشرات الرئيسية المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي للربنامج؟ .
)18 مؤشر( 

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................



ذج المطلوبةاالنم

150151

 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

ط.	 ي.	القرار  توقيع فريق المراجعة الداخلية بالجامعة

ط1	. نقاط حتتاج إلى حتسين يف وتصيف الربنامج..

........................................................................................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

ط2	. قرار مراجعة وتصيف برنامج .

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

يعاد لاستيفاء التعديلات وتزويد فريق المراجعة □	
بنسخة من الربنامج بعد التعليد مقوبل دون أي تعديلات□	

اعتماد رئيس فريق المراجعة الداخلية

الاسم /

التوقيع /

التوقيع الاســـم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

11.	6. نموذج )6(: المراجعة 
الداخلية لتوصيف 

المقرر الدراسي

التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنهأ.	

البرنامج بيانات 
اسم المقرر

رمز المقرر

اسم البرنامج

القسم العلمي

الكلية

أ1	. هل اسم المقرر مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ1.1	. هل رمز المقرر مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ2	. هل الساعات المعتمدة للمقرر مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

 

أ1.2	. هل نوع المقرر كمتطلب )جامعة- كلية- تخصص( مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد ؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ2.2	. هل نوع المقرر كمتطلب إبجاري/ إختياري مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ3	. هل السنة والمستوى الذي يقدم فيه المقرر مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

أ4	. هل المتطلب السابق للمقرر )إن ودج( مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ5	. هل المتطلب المتزامن للمقرر )إن ودج( مطابق لما ورد يف الربنامج المعتمد؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ6	. هل مت دحتيد نمط الدراسة بطريقة صحيحة )عدد ساعات الإصتال/ أسوبع(؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
 

أ1.6	. هل مت دحتيد ساعات الإصتال بطريقة صحيحة )عدد ساعات الإصتال * 15 أسوبع(؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

أ2.6	. هل مت دحتيد ساعات التعلم الأخرى بطريقة صحيحة )إجمالي الوقت المستثمر يف جميع أنشطة التعلم * .
15 أسوبع(؟

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ب.	 هدف المقرر ومخرجاته التعليمية

ب1	. هل مت استيفاء الوصف العام للمقرر بشكل صحيح؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ب2	. هل مت دحتيد الهدف الرئيسي للمقرر ؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

 

ب1.2	. هل هناك اتساق بين مخجرات التعلم يف المقرر CLO’s ومخجرات التعلم يف الربنامج المعتمد PLO’s؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

ب2.2	. ما مدى ملاءمة صياغة مخجرات تعلم المقرر CLO›s؟ ضع علامة ) √ (*.

* يجب مراعاة الشروط التالية عند صياغة مخرجات التعلم:

	1 لا تزيد مخجرات التعلم يف المقرر عن 4-7 مخجرات..
	2 دبيأ مخرج التعلم بفعل يدل على العمل متوبعاً بموضوع الفعل..
	3 تجنب إدراج أكثر من فعل يف المخرج الواحد..
	4 أن تكون مخجرات التعلم يف المقرر مصاغة وفقاً لتوصيف مستويات الإطار السعودي للمؤهلات )سقف(..
	5 الإسترشاد بتصنيف بلوم ودحتيداً أوصاف مستويات التفكير العليا )التطبيق، التحليل، المقارنة(..
	6 أن تشتمل على خصائص الأهداف الذكية SMART )مدحد، قابل للقياس، يستطيع الطالب القيام به أو إنجازه، أن .

تتناسب مع الإمكانات المتاحة، أن بترتط بوقت مدحد(.

ملاحظات عامة على مخجرات التعلم:

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
ملاحظات عامة على استراتيجيات التدريس يف المقرر:

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

التعديل / الإضافة 
) إن وجد ( غير ملائمة ملائمة إلى حد ما ملائمة مخرجات التعلم مخرجات التعلم/ 

مجالات التعلم

K1
المعرفة

Knowledge
K2

K3

S1
المهارات

Skills
S2

S3

C1
الكفاءات

Competences
C2

C3

ج.	 موضوعات المقرر

د.	 التدريس والتقييم

هل إجمالي عدد ساعات الإصتال لموضوعات المقرر تساوي إجمالي عدد ساعات الأصتال يف المقرر؟.ج1	.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

 

د1.1	. ما مدى ملاءمة استراتيجيات التدريس المستخدمة يف المقرر لمخجرات التعلم للمقرر CLO's ؟.

التعديل / الإضافة 
) إن وجد ( غير ملائمة ملائمة إلى حد ما ملائمة مخرجات التعلم/ مجالات 

التعلم

المعرفة المعرفة
Knowledge

المهارات
Skills

الكفاءات
Competences



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

د2.1	. ما مدى ملاءمة طرق التقييم المستخدمة يف المقرر لمخجرات التعلم للمقرر CLO›s؟ .

التعديل / الإضافة 
) إن وجد ( غير ملائمة ملائمة إلى حد ما ملائمة مخرجات التعلم/ مجالات 

التعلم

المعرفة

المهارات

الكفاءات

ملاحظات عامة على طرق تقييم مخجرات التعلم للمقرر:

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

 

د3.1	. هل وتقيتات التقويم متوافقة مع التقويم الجامعي لجامعة الدحود الشمالية؟.

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

د4.1	. بجامعة . الجامعية  والدراسة  للاختبارات  التنفيذية  اللائحة  قواعد  مع  متوافقة  للتقييم  المئوية  النسبة  هل 
الدحود الشمالية؟

لا□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

ه.	 الدعم الطلابي

هل أنشطة الإرشاد الأكاديمي والدعم الطلابي مناسبة؟.ه1	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

و.	 مصادر التعلم والمرافق
 

و1.1	. هل قائمة مصادر التعلم مطابقة لما ورد يف وتصيف المقرر المعتمد؟.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

و2.1	. هل قائمة مصادر التعلم حديثة؟ )من 5-7 سنوات(.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

هل مت دحتيد المرافق والتجهيزات المطلوبة بما يتناسب مع طبيعة المقرر؟.و1	.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

تقويم جودة المقررز.	

ز1	. هل مت استيفاء دجول تقويم وجدة المقرر بطريقة صحيحة؟*.

لا□	 إلى حد ما□	 نعم□	

المربرات :

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

*مجالات التقويم )مثل. فاعلية التدريس، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى صحتيل مخجرات التعلم للمقرر، مصادر 
التعلم ... إلخ(

*المقيمون ) الطلبة، هيئة التدريس، قيادات الربنامج، الإداريين، المراجع النظير ، أخرى...... الخ(
*طريقة التقويم )مباشر وغير مباشر(

ح.	 القرار 

نقاط حتتاج إلى حتسين يف وتصيف المقرر.ح1	.

........................................................................................................................................................................................................
 .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................

 .........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

ط.	 توقيع فريق المراجعة الداخلية بالجامعة

اعتماد رئيس فريق المراجعة الداخلية

الاسم /

التوقيع /

التوقيع الاســـم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

قرار مراجعة وتصيف برنامج .ح2	.

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

يعاد لاستيفاء التعديلات وتزويد فريق المراجعة □	
بنسخة من الربنامج بعد التعليد مقوبل دون أي تعديلات□	



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

11.	7. نموذج )7(: طلب استحداث 
برنامج دراسات عليا

العليا  الدراسات  نماذج 

دكتوراه□	 ماجستير        □	 دبلوم عالي الدرجة

اسم الربنامج المقترح

اسم الدرجة العلمية

باللغة العربية

باللغة الانجليزية

التخصص العام

باللغة العربية

باللغة الانجليزية

التخصص الدقيق

باللغة العربية

باللغة الانجليزية

عدد الساعات المعتمدة للربنامج

التاريخ المقترح لدبء الربنامج          /        /     14 هـ

أسلوب الدراسة

)الدكتوراه(  )الماجستير(

مقررات دراسية ورسالة□	 مقررات دراسية ورسالة□	

رسالة وبعض المقررات الدراسية□	 مقررات دراسية فقط )بمشروع بحثي( □	

الربنامج مشترك□	 الربنامج منفرد□	

عميد الكلية رئيس القسم

الاسم الاسم

التوقيع التوقيع

التاريخ التاريخ

القسم / الأقسام و الكلية / الكليات المشاركة بالبرنامج:

قرار مجلس الكلية قرار مجلس القسم
الكلية القسم م

التاريخ رقم الجلسة التاريخ رقم الجلسة

1    /    /   14 هـ    /    /   14 هـ

2    /    /   14 هـ    /    /   14 هـ

3    /    /   14 هـ    /    /   14 هـ

4    /    /   14 هـ    /    /   14 هـ

5    /    /   14 هـ    /    /   14 هـ

6    /    /   14 هـ    /    /   14 هـ



ذج المطلوبةاالنم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

11.	8. .9	.11نموذج )8(: منسق البرنامج نموذج )9(: رسالة 
وأهداف البرنامج

دكتوراه□	 ماجستير        □	 دبلوم عالي□	 الدرجة

اسم الربنامج المقترح

القسم / الأقسام و الكلية / الكليات المشاركة بالبرنامج:

اسم البرنامج المقترح

علاقة رسالة البرنامج برسالة 
القسم والكلية والجامعة:

أهداف البرنامج:

أهمية البرنامج وحاجة 
المجتمع له:

طبيعة البرنامج من حيث 
تركيزه الأكاديمي والمهني 

ومنهجه العلمي:

عميد الكلية رئيس القسم

الاسم الاسم

التوقيع التوقيع

التاريخ التاريخ

المشرف على برنامج الدراسات العليا المقترح:

الكلية القسم م

1

2

3

4

5

...

البريد الإلكتروني الجوال التحويلة المرتبة العلمية الاسم
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

.11.	10 نموذج )10(: مخرجات التعلم 
المستهدفة من البرنامج )وفق 

المركز الوطني للتقويم 
والاعتماد الأكاديمي (

طرق التقييم استراتيجيات 
التدريس مخرجات التعلم مجال التعلم

الأول

المعرفة

المعارف

الثاني

الثالث

الرابع

...

الأول

المهارات 
المعرفية

الثاني

الثالث

الرابع

...

طرق التقييم استراتيجيات 
التدريس مخرجات التعلم مجال التعلم

الأول
مهارات 
الاتصال
وتقنية 

المعلومات
والمهارات 

العددية

المهارات

الثاني

الثالث

الرابع

...

الأول

المهارات
لنفسية  ا
والحركية

الثاني

الثالث

الرابع

...

طرق التقييم استراتيجيات 
التدريس مخرجات التعلم مجال التعلم

الأول
مهارات 
التعامل

مع الآخرين 
والقدرة على

تحمل 
المسؤولية

الكفاءات

الثاني

الثالث

الرابع

...

 )أكمل النموذج لكل مسار(

ملاحظة:- يتم تكرر الجداول حسب عدد المسارات يف الربنامج
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

.11.	11 نموذج )11(: المرجعية العلمية 
للبرنامج )من داخل المملكة 

العربية السعودية(

هل يوجد برنامج مشابه في أي من الجامعات السعودية؟

لا□	 نعم□	

)إذا كانت الإجابة ب »لا« انتقل للنموذج التالي(

ما البرامج المشابهة في الجامعات السعودية الأخرى؟

هل جرى تقييم لتلك البرامج؟

لا□	 نعم )فرتق صورة من التقييم( □	

من قام بذلك التقييم؟

آخرون□	 أعضاء هيئة التدريس          □	 رئيس القسم□	 لجنة خارجية                  □	

هل الإمكانات المتوفرة لدى القسم في نفس مستوى )على الأقل( الإمكانات المتوفرة في الأقسام 
برامج مشابهة؟ التي تدرس  المماثلة 

لا□	 نعم□	

الجامعة الكلية القسم اسم البرنامج م

1

2

3

...

هل تمت الاستفادة من إيجابيات تلك البرامج وتلافي سلبياتها؟

لا□	 نعم□	

إذا كانت الإجابة بنعم، اذكر مدى الاستفادة:

ما أوجه التشابه والاختلاف مع تلك البرامج؟

أوجه التميز أوجه التشابه م

1

2

3

...



ذج المطلوبةاالنم

170171

 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

.11.	12 نموذج )12(: المرجعية العلمية 
للبرنامج )من خارج المملكة 

العربية السعودية(

هل يوجد برنامج مشابه في أي من الجامعات الأجنبية؟

لا□	 نعم□	

)إذا كانت الإجابة ب »لا« انتقل للنموذج التالي(

ما البرامج المشابهة في الجامعات الأخرى إقليميا ودوليا؟

هل جرى تقييم لتلك البرامج؟

لا□	 نعم )فرتق صورة من التقييم( □	

من قام بذلك التقييم؟

آخرون□	 أعضاء هيئة التدريس          □	 رئيس القسم□	 لجنة خارجية                  □	

هل الإمكانات المتوفرة لدى القسم في نفس مستوى )على الأقل( الإمكانات المتوفرة في الأقسام 
برامج مشابهة؟ التي تدرس  المماثلة 

لا□	 نعم□	

الدولة الجامعة الكلية القسم اسم البرنامج م

1

2

3

...

هل تمت الاستفادة من إيجابيات تلك البرامج وتلافي سلبياتها؟

لا□	 نعم□	

إذا كانت الإجابة بنعم، اذكر مدى الاستفادة:

ما أوجه التشابه والاختلاف مع تلك البرامج؟

أوجه التميز أوجه التشابه م

1

2

3

...



ذج المطلوبةاالنم

172173

 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

.11.	13 نموذج )13(: الجهات 
المستفيدة من البرنامج

.11.	14 نموذج )14(: 
الإمكانات البشرية

المقترح؟ البرنامج  للخريجين من  العربية السعودية  المملكة  لتحديد احتياجات  هل أجريت دراسة علمية 

لا□	 نعم□	

إذا كانت الإجابة بنعم، فما أهم نتائجها؟ )فرتق صورة من الدراسة(

ما هي الجهات المستفيدة من الربنامج؟

الجهات الحكومية:

الجهات الخاصة:

جهات أخرى:

المقترح؟ البرنامج  للخريجين من  العربية السعودية  المملكة  لتحديد احتياجات  هل أجريت دراسة علمية 

لا□	 نعم□	

إذا كانت الإجابة بنعم، فما أهم نتائجها؟ )فرتق صورة من الدراسة(

الدولة الجامعة البرنامج م

1

2

3

...

الثلاث الماضية: بالقسم للسنوات  التدريس  البحوث العلمية لأعضاء هيئة  عدد 

الدولة
العدد

سنوات النشر
عربي إنجليزي

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

بالقسم التدريس  التدريسي لأعضاء هيئة  النصاب  متوسط 

متوسط النصاب غير سعودي سعودي العدد الدرجة العلمية 

أستاذ

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

إجمالي
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

عدد أعضاء هيئة التدريس بالقسم على مدى السنوات الخمسة الماضية:

14    /  14 14    /  14 14    /  14 14    /  14 14    /  14 السنوات

المرتبة العلمية

أستاذ

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

أعضاء هيئة التدريس بالقسم للعام الدراسي الحالي

عدد 
سنوات 

الخبرة

المرتبة 
العلمية

التخصص 
الدقيق

التخصص 
العام

سنة 
التخرج الدولة

الجامعة 
المتخرج 

منها
الجنسية الاســـم م

1

2

3

4

5

...

أسماء المعييدن غير المبتعثين للعام الدراسي الحالي

التخصص 
الدقيق

التخصص 
العام سنة القبول في القسم الدولة

الجامعة 
المتخرج 

منها

سنة 
التخرج الاســـم م

1

2

3

4

5

...

بالقسم للعام الدراسي الحالي الكادر الفني 

العمل 
الحالي

عدد 
سنوات 

الخبرة

جهة وسنة التخرج المؤهل 
الفني الجنسية الاســـم م

السنة الدولة الجامعة

1

2

3

4

5

...

الكادر الإداري بالقسم للعام الدراسي الحالي:

العمل 
الحالي

عدد 
سنوات 

الخبرة

جهة وسنة التخرج المؤهل 
الاداري الجنسية الاســـم م

السنة الدولة الجامعة

1

2

3

4

5

...
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

.11.	15 نموذج )15(: 
الإمكانات المؤسسية

العليا للدراسات  المتاحة  الدراسية  القاعات 

لا□	 نسبيًا□	 نعم□	 هل عدد هذه القاعات كافٍ؟

لا□	 نسبيًا□	 نعم□	 هل مساحات هذه القاعات كافية ؟

غير مكتملة□	 مكتملة□	 ما مدى تجهيز هذه القاعات ؟

بالكلية الموجودة  المكاتب 

لا□	 نعم□	 هل دجوت مكاتب كافية لأعضاء هيئة التدريس؟

لا□	 نعم□	 هل دجوت مكاتب مخصصة لطلاب الدراسات العليا 
بالكلية؟

لا□	 نعم□	 هل هذه المكاتب مزودة بالإنترنت؟

والمراجع المكتبة 

لا□	 نعم□	 هل دجوت مكتبة للقسم؟

لا□	 نعم□	 هل دجوت مكتبة للكلية؟

لا□	 نعم□	 هل دجوي نظام بحث آلي للخدمات المكتبية؟

لا□	 نعم□	 هل هناك أماكن مخصصة يف المكتبة لأعضاء 
هيئة التدريس؟

لا□	 نعم□	 هل يمكن تخصيص أماكن يف المكتبة لطلاب 
الدراسات العليا؟

لا□	 نعم□	 أحيانا□	 هل الدوريات العلمية مترفوة؟

لا□	 نعم□	 متوسطة□	 هل الخدمات المكتبية مناسبة؟

الكتب والمراجع والدوريات والمجلات في الكلية التي سوف تخدم البرنامج:

الإجمالي
العدد

البيان
بلغات أخرى باللغة الإنجليزية باللغة العربية

الكتب والمراجع

الدوريات العلمية

المجلات العلمية

		 المقترح: بالبرنامج  الخاصة  الدراسية  المقررات  المطلوبة في  الكتب والمراجع 

العدد
البيان

غير المتوفر المتوفر

الكتب والمراجع باللغة العربية

الكتب والمراجع باللغة الانجليزية

المجموع

		 المقترح: بالبرنامج  الخاصة  الدراسية  المقررات  المطلوبة في  الكتب والمراجع 

العدد
البيان

غير المتوفر المتوفر

الكتب والمراجع باللغة العربية

الكتب والمراجع باللغة الانجليزية

المجموع
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

المعامل أو المختبرات أو الورش

الورش المختربات المعامل

كم عددها؟

غير مكتملة التجهيز مكتملة التجهيز

الورش□	 المختربات□	 المعامل□	 الورش□	 المختربات□	 المعامل□	 ما مدى 
تجهيزها؟

الورش المختبرات المعامل

هل هي تابعة 
للقسم؟           

نعم□	 نعم□	 نعم□	

لا□	 لا□	 لا□	

مشتركة□	 مشتركة□	 مشتركة□	

الورش المختبرات المعامل

هل عددها 
كافٍ؟

نعم□	 نعم□	 نعم□	

نسبيا□	 نسبيا□	 نسبيا□	

لا□	 لا□	 لا□	

الورش المختبرات المعامل

هل مساحاتها 
كافية ؟ 

نعم□	 نعم□	 نعم□	

نسبيا□	 نسبيا□	 نسبيا□	

لا□	 لا□	 لا□	

لا□	 نعم□	 هل يتطلب البرنامج وجود معمل حاسب آلي؟

)إذا كانت الإجابة لا انتقل للنموذج التالي(

لا□	 نعم□	 هل دجوي معمل حاسب آلي؟

لا□	 نعم□	 هل تجهيز معمل الحاسب يتوافق مع متطلبات 
الربنامج؟

كم عدد أجهزة الحاسب الآلي المترفوة حاليا يف 
المعمل؟

قائمة بمعامل أو مختبرات أو ورش القسم الحالية التي سوف تخدم البرنامج

نوع المعمل أو المختبر أو الورشة م

1

2

3

4

5

...

قائمة المعامل أو المختبرات أو الورش المقترح إنشاؤها مستقبلًا ولا تؤثر على بدء البرنامج المقترح

التاريخ المتوقع لبدء التشغيل نوع المعمل أو المختبر أو الورشة م

/      /     14  هـ 1

/      /     14  هـ 2

/      /     14  هـ 3

/      /     14  هـ 4

/      /     14  هـ 5

/      /     14  هـ ...
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

قائمة برامج الحاسب الآلي الأصلية المتوفرة حاليا والتي سوف تخدم البرنامج

عدد أجهزة الحاسب الآلي المسموح بها اسم برنامج الحاسب الآلي م

1

2

3

4

5

...

البرنامج قائمة برامج الحاسب الآلي غير المتوفرة حاليا والتي يتطلبها 

اسم برنامج الحاسب الآلي م

1

2

3

4

5

...

.11.	16 نموذج )16(: 
خبرة القسم

القسم نشأة 

الموافقة السامية قرار مجلس التعليم العالي

التاريخ الرقم التاريخ الجلسة الرقم

بالقسم؟ الرئيسة  البحثية  المجالات  ما 

هل القسم يمنح درجة بكالوريوس في نفس حقل البرنامج المقترح؟

لا□	 نعم                    □	

)إذا كانت الإجابة ب "لا" انتقل للنموذج التالي(

عدد المقيدين في مرحلة البكالوريوس لهذا العام والأعوام الثلاثة الماضية

المجموع
العدد

العام
طالبات طلاب

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ
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 ة يلاشملد اوحدلا ةعماديمية في جاكألا جماعـة البـرجارمطـوير وتو تصميـم لدليـ

عدد الخريجين من  القسم لمرحلة البكالوريوس لهذا العام والأعوام الثلاثة الماضية

المجموع
العدد

العام
طالبات طلاب

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

أعداد الطلاب المتوقع تخرجهم من القسم للأعوام الثلاثة القادمة

المجموع
العدد

العام
طالبات طلاب

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

/    /   14 هـ

.11.	17 نموذج )17(: معلومات 
أكاديمية عن البرنامج

الدرجة الحصول على  متطلبات 

ما الحد الأدنى لعدد الطلاب الذين يجب التحاقهم بالبرنامج؟

ما الحد الأعلى لعدد الطلاب الذين سيقبلون في البرنامج؟

ما طرق التدريس التي ستتبع في البرنامج؟

الحلقات الدراسية□	 الدراسات المختبرية□	 التمارين□	 المحاضرات□	

أخرى )اذكرها(:□	

ما اللغة التي سيتم التدريس بها؟

أخرى )اذكرها(:□	 الإنجليزية□	 العربية□	

ما اللغة التي سيتم إعداد الرسالة بها )إن وجدت(؟

أخرى )اذكرها(:□	 الإنجليزية□	 العربية□	

هل قامت الأقسام الأخرى المشاركة في البرنامج بتدريس برامج دراسات عليا؟

لا□	 نعم      □	

)ارفق صورة من وتصيف هذه المقررات(
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ما المقررات المقدمة من الأقسام الأخرى؟

تم التنسيق في توصيف المقرر
)ارفق ما يثبت( القسم عدد الوحدات اسم المقرر رمز المقرر م

لا□	 نعم□	 1

لا□	 نعم□	 2

لا□	 نعم□	 3

لا□	 نعم□	 4

لا□	 نعم□	 5

لا□	 نعم□	 ...

إذا كانت الإجابة بنعم، فما هي تلك المقررات المشابهة؟  )ارفق صورة من وتصيف هذه المقررات(

القسم عدد الوحدات اسم المقرر رمز المقرر م

1

2

3

4

5

...

هل يوجد أي مقرر من مقررات البرنامج المقترح يشبه على الأقل 70 % من محتواه أي مقرر آخر يدرس 
في جامعة الحدود الشمالية ؟

لا□	 نعم      □	

بالجامعة التنفيذية  العليا وقواعدها  للدراسات  التي نصت عليها اللائحة الموحدة  القبول  شروط 

التنفيذية  العليا وقواعدها  للدراسات  الموحدة  اللائحة  عليها  تنص  لم  والتي  بالقسم  الخاصة  القبول  شروط 
بالجامعة

ملاحظات أخرى

.11.	18 نموذج )18(: شروط 
القبول في البرنامج
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.11.	19 نموذج )19(: الخطة 
الدراسية للبرنامج

الهيكل العام لتوزيع الوحدات الدراسيّة 
على البرنامج الدراسيّ

)أكمل النموذج لكل مسار(

أ الإجباريّة	. المقرّرات 

المتطلب 
السابق

المستوى 
الدراسيّ

عدد ساعات الاتصال الوحدات 
المعتمَدة اسم المقرر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
العمليةّ النظريّة

1

2

3

4

5

6

...

مجموع وحدات المقرّرات الإبجاريّة

ب الاختياريّة	. المقرّرات 

المتطلب 
السابق

المستوى 
الدراسيّ

عدد ساعات الاتصال الوحدات 
المعتمَدة اسم المقرر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
العمليةّ النظريّة

1

2

3

4

5

6

...

مجموع وحدات المقرّرات الاختيارية

ج المشروع البحثي أو الرسالة )إن وجد(	.

المتطلب 
السابق

المستوى 
الدراسيّ

عدد ساعات الاتصال الوحدات 
المعتمَدة اسم المقرر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
العمليةّ النظريّة

1

2

مجموع وحدات المشروع الحبثي أو 
الرسالة

عدد الوحدات الدراسية المعتمدة عدد المقرّرات المقرّرات بات المتطلَّ

الإبجاريّة

بات  متطلَّ
الربنامج

الاختياريّة

المشروع الحبثي

الرسالة العلمية

مجموع المقررات والوحدات المعتمَدة 
للربنامج الدراسيّ
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الفصل الدراسي الأول:

المتطلب السابق
عدد ساعات الاتصال عدد 

الوحدات 
المعتمَدة

اسم المقرر
رقم 

المقرّر 
ورمزه

م
العمليةّ النظريّة

1

2

3

4

5

...

مجموع وحدات الفلص الدراسي الأول

الثاني الدراسي  الفصل 

المتطلب 
السابق

عدد ساعات الاتصال الوحدات 
المعتمَدة اسم المقرر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
العمليةّ النظريّة

1

2

3

4

5

...

مجموع وحدات الفلص الدراسي 
الثاني

الخطّة الإرشاديّة لتوزيع المقرّرات 
على الفصول الدراسيّة

الثالث الدراسي  الفصل 

المتطلب 
السابق

عدد ساعات الاتصال الوحدات 
المعتمَدة اسم المقرر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
العمليةّ النظريّة

1

2

3

4

5

...

مجموع وحدات الفلص الدراسي الثالث

الرابع الدراسي  الفصل 

المتطلب 
السابق

عدد ساعات الاتصال الوحدات 
المعتمَدة اسم المقرر

رقم 
المقرّر 
ورمزه

م
العمليةّ النظريّة

1

2

3

4

5

...

مجموع وحدات الفلص الدراسي الرابع

ملاحظة:- تكرر الجداول حسب عدد الفوصل الدراسية
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.11.	20 نموذج )20(: مصفوفة 
توافق البرنامج مع الإطار 

السعودي للمؤهلات

يجب توضيح كيفية اتساق البرنامج مع الإطار السعودي للمؤهلات من حيث الجوانب التالية:

المؤهل: مسمى 

• مسمى المؤهل يناسب المستوى المدحد يف الإطار السعودي للمؤهلات.	

المؤهل: مستوى 

• م دحتيد مستوى الربنامج استنادًا على مستويات الإطار السعودي للمؤهلات	

المعتمدة: الساعات 

• الساعات المعتمدة الإجمالية للربنامج تتوافق مع اللوائح والأنظمة المعمول بها يف المملكة	
• مت تقريد الوقت الإجمالي المطلوب من المتعلم استثماره لتحقيق كل مخرج من مخجرات تعلم الربنامج	

للبرنامج: التعلم  مخرجات 

• مخجرات التعلم رتكز على وجانب المعارف والمهارات والكفاءات	
• مت صياغة مخجرات التعلم للربنامج وفقًا لتوصيف مستويات الإطار السعودي للمؤهلات.	
• مت الاسترشاد بالمعايير المهنية عند صياغة مخجرات التعلم للربنامج	
• مخجرات التعلم لمقررات الربنامج مترابطة وقائمة على مجالات المعارف والمهارات والكفاءات	

.11.	21 النموذج )21(: السيرة الذاتية 
لعضو هيئة التدريس المتوقع 

مشاركته في البرنامج

صورة
شخصية

	1 الشخصية. البيانات 

الاسمــــ

تاريخ ومكان الميلاد

الحالة الاجتماعية

الــعـنوان

	2 العلمية. المؤهلات 

التاريخ الجهة المانحة لها التخصص الدرجة العلمية
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	4 استشارات في جهات أخرى.

السنة طبيعة الاستشارة اسم الجهة

	5 الوظيفي . السجل 

التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة

    /     /     14 هـ

    /     /     14 هـ

    /     /     14 هـ

    /     /     14 هـ

	6 الأعمال الإدارية واللجان .

التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهامالوظيفة

    /     /     14 هـ

    /     /     14 هـ

    /     /     14 هـ

    /     /     14 هـ

	7 المنشورة )لآخر عامين(. العلمية  الأبحاث والمؤلفات 

سنة النشر اسم المجلة/الناشر عنوان الحبث/ المؤلف اسم الباحث )الباحثين(

	3 العلمية. الاهتمام  التخصص ومجالات 

التخصـص العام

التخصص الدقيق

مـجالات الاهتمام 
العلمية

	8 بتدريسها. التي قام  التدريسية  المقررات 

الدراسات العليا المرحلة الجامعية المقرر الدراسي 

	□ 	□ 
	□ 	□ 
	□ 	□ 
	□ 	□ 
	□ 	□ 

التاريخ التوقيع            الاسم

  /    /    14 هـ
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المراجــع والمصادر

	)( 1 University of Central Florida, Academic
.Program Assessment Handbook, 2005

	)(2 التعليم  تقويم  هيئة  للمؤهلات،  الوطني  الإطار 
والتدريب، 2020م.

	)(3 الإطار السعودي للمؤهلات )سقف(، هيئة تقويم 
التعليم والتدريب، 2018م. 

	)(4 الدراسية  والربامج  الخطط  وريوطت  إعدــاد  دليل 
الشمالية،  الدحود  جامعة  البكالوريوس،  لمرحلة 

الإصدار الأول، 1434هـ. 

	)(5 الدراسية  والربامج  الخطط  وريوطت  إعدــاد  دليل 
لمرحلة البكالوريوس، جامعة الملك خالد، الإصدار 

الأول، 1435ه. 

	)(6 دليل صتميم الربامج الأكاديمية وريوطتها بجامعة 
الطائف، عمادة التريوط الجامعي الإصدار الثاني، 

1440/1439 هـ.
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