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نموذج تقويم الأداء السنوي لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

	القسم الأول: البيانات العامة

	الاسم رباعياً:
	
	السجل المدني:
	

	الكلية:
	
	القسم:
	

	الرتبة العلمية:
	
	تاريخ الحصول على الرتبة:
	

	التخصص العام:
	
	التخصص الدقيق:
	

	الجنسية:
	
	سنوات الخدمة داخل الجامعة:
	

	التكليف الإداري (إن وجد):
	
	تاريخ بداية التكليف:
	

	الوضع الوظيفي لهذا العام:
	☐ على رأس العمل ☐ أخرى: ....................

	الفترة المشمولة بالتقويم:
	من تاريخ: ..../ ..../..14هـ إلى تاريخ: ..../ ..../..14هـ ،  للعام الجامعي: ..14/ ..14هـ

	القسم الثاني: بنود التقويم

	المحور الأول: التدريس والتعلم

	م
	البند
	التقويم الذاتي
	تقويم الرئيس المباشر

	1
	الانتظام في تقديم المحاضرات، والالتزام بالساعات المكتبية، وأداء مهام الإرشاد الأكاديمي وفق الجداول والتكليفات المعتمدة.
	
	

	2
	استكمال ما يقع ضمن مسؤوليته من توصيفات وتقارير وملفات المقررات المسندة، وفق المتطلبات والمواعيد المعتمدة.
	
	

	3
	تقديم محتوى المقرر باستراتيجيات تدريس متنوعة وملائمة لطبيعته ومخرجات تعلمه، تدعم تعلم الطلبة ومشاركتهم، وفق توصيفه المعتمد.
	
	

	4
	توظيف التعليم الإلكتروني ونظام إدارة التعلم المعتمد والأدوات الرقمية في التعليم والتفاعل مع الطلبة.
	
	

	5
	إعداد أدوات تقويم مرتبطة بمخرجات المقرر، وتطبيقها وفق معايير تصحيح معلنة وضوابط الاختبارات ومواعيدها.
	
	

	6
	تزويد الطلبة بتغذية راجعة محددة على أعمالهم، تبين مواضع القوة والتحسين في المواعيد المعتمدة.
	
	

	7
	تنفيذ تحسينات المقررات المبنية على نتائج التعلم وتقييمات الطلبة والمراجعة الأكاديمية، وقياس نتائجها وفق مؤشرات خطة التحسين ومواعيدها.
	
	

	مجموع درجات المحور  ÷  (عدد البنود المنطبقة × 5)  ×  100  =  الدرجة المئوية للمحور
	
	

	المحور الثاني: البحث والإنتاج العلمي

	8
	إنجاز إنتاج علمي بالنشر أو التأليف أو الترجمة العلمية أو تحقيق الكتب، وفق معايير البحث العلمي وتوجهات القسم العلمي.
	
	

	9
	المشاركة في المؤتمرات أو الندوات أو الملتقيات أو حلقات النقاش التخصصية.
	
	

	10
	الحصول على تمويل بحثي داخلي أو خارجي، بصفة باحث رئيس أو مشارك.
	
	

	11
	الإشراف على رسائل أو مشاريع الدراسات العليا والتحكيم العلمي للأبحاث أو الرسائل العلمية.
	
	

	12
	تطوير حلول أو تطبيقات أو نماذج أو منتجات معرفية مبتكرة في مجال التخصص، ذات قيمة علمية أو تطبيقية.
	
	

	13
	المشاركة في الأنشطة البحثية للقسم وتنشيطها، أو الإسهام في بناء شراكات بحثية أو استقطاب جهات داعمة.
	
	

	مجموع درجات المحور  ÷  (عدد البنود المنطبقة × 5)  ×  100  =  الدرجة المئوية للمحور
	
	

	المحور الثالث: الخدمة الجامعية والمجتمعية
	
	

	14
	المشاركة في اللجان والمجالس وأداء التكليفات الإدارية، بتنفيذ المسؤوليات المحددة ضمن دوره والإسهام في تحقيق أهدافها.
	
	

	15
	إنجاز أعمال الجودة والاعتماد,وتطوير البرامج والخطط الاستراتيجية والتشغيلية المسندة، مع إثبات تنفيذ التحسينات ونتائجها وفق الخطة المعتمدة.
	
	

	16
	المشاركة في الأنشطة الطلابية واللاصفية، أو برامج الإرشاد والتوجيه المهني، أو برامج السجل المهاري، أو تأهيل الطلبة للشهادات الاحترافية.
	
	

	17
	تنفيذ الخدمة المجتمعية المحددة في خطة العمل، وتوثيق نتيجتها للمستفيدين وفق متطلبات المبادرة ومواعيدها.
	
	

	١٨
	تقديم خدمات استشارية تخصصية داخل الجامعة أو خارجها.
	
	

	مجموع درجات المحور  ÷  (عدد البنود المنطبقة × 5)  ×  100  =  الدرجة المئوية للمحور
	
	

	م
	البند
	التقويم الذاتي
	تقويم الرئيس المباشر

	المحور الرابع: الالتزام المهني وأخلاقيات المهنة

	19
	الالتزام بالأنظمة واللوائح الجامعية، وأخلاقيات المهنة وأخلاقيات البحث العلمي، والمحافظة على سرية العمل.
	
	

	20
	التعامل مع الطلبة بعدالة وأدب واحترام، وتقدير أفكارهم، وتقديم التغذية الراجعة والتوجيه المستمر.
	
	

	21
	التعاون مع الزملاء والرؤساء، والعمل بروح الفريق والمبادرة في الأعمال المشتركة، والالتزام بأعراف المهنة والمظهر اللائق ببيئة العمل.
	
	

	22
	الاستجابة للتغذية الراجعة والتطوير المهني بالحصول على شهادات احترافية أو إتمام دورات تدريبية تخصصية، وإثبات اكتساب المهارات المرتبطة بالعمل.
	
	

	مجموع درجات المحور  ÷  (عدد البنود المنطبقة × 5)  ×  100  =  الدرجة المئوية للمحور
	
	

	التقويم النهائي
	
	



	القسم الثالث: المناقشة والاعتماد

	رأي عضو هيئة التدريس في نتيجة التقويم
	☐ موافق                               ☐ محايد                                 ☐ غير موافق 
الاسم: ..............................    التوقيع: ..............................    التاريخ: ....../....../...14هـ

	ملاحظات عضو هيئة التدريس (إن وجدت)
	

	ملخص جلسة المناقشة وملاحظات رئيس القسم
	تقويم العام السابق: ..../100 (التقدير: ...........) ، تقويم العام الحالي: ..../100 (التقدير: ...........)

	اعتماد رئيس القسم
	الاسم: ..............................    التوقيع: ..............................    التاريخ: ....../....../...14هـ

	اعتماد عميد الكلية
	الاسم: ..............................    التوقيع: ..............................    التاريخ: ....../....../...14هـ

	اعتماد وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية
	الاسم: ..............................    التوقيع: ..............................    التاريخ: ....../....../...14هـ


















	تعليمات تعبئة النموذج

	1. مسؤولية تعبئة النموذج: 

	يتولى رئيس القسم العلمي تقويم أداء عضو هيئة التدريس، ومن في حكمه، واستكمال النموذج، بعد استيفاء العضو لجزء التقويم الذاتي المخصص له.

	2. البيانات العامة: 

	يتحقق رئيس القسم من اكتمال البيانات العامة وصحتها، بما في ذلك الفئة الوظيفية، والفترة المشمولة بالتقويم، والرتبة العلمية، والمهام والتكليفات الإدارية أو الأكاديمية – إن وجدت.

	3. أساس التقويم:

	يبنى التقويم على الأداء الفعلي للعضو خلال الفترة المشمولة به، استنادًا إلى البيانات والشواهد الموثقة والقابلة للتحقق، مع مراعاة طبيعة التخصص والرتبة العلمية والعبء التدريسي والمهام والتكليفات المسندة إليه. وفي حال عدم كفاية المعلومات للحكم على أحد البنود، تستكمل قبل منح الدرجة، ولا يبنى التقويم على الانطباعات الشخصية أو وقائع لا تتصل بفترة التقويم.

	4. تحديد البنود المنطبقة:

	يقتصر التقويم على البنود المنطبقة على مهام العضو ومسؤولياته خلال فترة التقويم. وتستخدم حالة "غير منطبق" عندما لا يكون البند من مهامه أو مسؤولياته، ولا تدخل في احتساب درجة المحور. ولا يجوز استخدامها لمجرد عدم إنجاز العضو لبند يقع ضمن مسؤولياته.

	5. تقدير مستوى الأداء: 

	تمنح درجة كل بند وفق مستوى تحقق متطلباته وجودة الأداء فيه ، وفق السلم الآتي:

	الدرجة /الحالة
	مستوى الأداء
	الوصف

	5
	متميز
	يتجاوز متطلبات الأداء بصورة موثقة، ويحقق أثرًا أو تحسينًا واضحًا.

	4
	متقدم
	يحقق متطلبات الأداء كاملة بجودة مرتفعة ومستمرة.

	3
	مستوفٍ
	يحقق المتطلبات الأساسية المتوقعة من الأداء.

	2
	يحتاج إلى تحسين
	يحقق متطلبات الأداء جزئيًا أو بصورة غير منتظمة.

	1
	غير مستوفٍ
	لا يحقق الحد الأدنى المتوقع، أو توجد جوانب قصور جوهرية موثقة.

	غ0م
	غير منطبق
	لا ينطبق البند على مهام العضو أو مسؤولياته خلال فترة التقويم، ولا يدخل في احتساب درجة المحور.



*ويراعى أن الدرجة (3) تمثل مستوى الأداء المستوفي للمتطلبات المتوقعة، ولا تمنح الدرجتان (4) و(5) لمجرد أداء المتطلبات المعتادة، وإنما عند تحقق مستوى أعلى من الأداء تؤيده الشواهد ذات الصلة. ولا تعد حالة "غير منطبق" درجة ضمن سلم التقدير.

	6. استقلال تقدير البنود:

	يقوّم كل بند في حدود مضمونه بصورة مستقلة، دون أن يؤثر مستوى الأداء في بند أو محور على تقدير غيره، ولا يحتسب الإنجاز أو الشاهد ذاته في أكثر من بند إلا إذا ترتب عليه أداء أو أثر مستقل في كل منها. كما يجري رئيس القسم تقويمه بصورة مستقلة عن التقويم الذاتي للعضو.

	7. احتساب النتيجة:

	تحسب الدرجة المئوية لكل محور وفق المعادلة المحددة في النموذج: مجموع درجات المحور ÷ (عدد البنود المنطبقة × 5) × 100 ثم تحتسب الدرجة الموزونة لكل محور وفق الوزن المعتمد، وتكون النتيجة النهائية مجموع الدرجات الموزونة للمحاور، على أن يكون مجموع الأوزان النهائي (100%).

	8. مناقشة النتيجة وتوثيقها: 

	يناقش رئيس القسم نتيجة التقويم مع العضو، بما يشمل جوانب القوة والجوانب التي تتطلب تحسينًا، والفروق الجوهرية – إن وجدت – بين التقويم الذاتي وتقويم رئيس القسم. ويستفاد من نتيجة العام السابق في متابعة تطور الأداء دون أن تكون أساسًا لتحديد درجة العام الحالي. وتدون الملاحظات ومبررات التقديرات المنخفضة بصورة محددة وموضوعية، ويتاح للعضو إبداء رأيه وملاحظاته قبل استكمال إجراءات الاعتماد.

	9. سرية التقويم:

	تعامل بيانات التقويم ونتائجه وملاحظاته ومداولاته بسرية، ويقتصر الاطلاع عليها وتداولها على العضو والجهات ذات الصلاحية وفق الإجراءات المعتمدة في الجامعة.
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